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Ressorts der Schulpflege

Prasidium / Finanzen

Infrastruktur

Padagogisches

Personelles

Schulentwicklung / Tagesstrukturen

ks wm=

Kommissionen, Arbeitsgruppen und Delegationen

e Personalkommission (PK)
¢ Sonderpadagogik-Kommission (SoK)
¢ Kommission Schulentwicklung (KSE)

e Liegenschaftskommission Gemeinde
e Begleitkommission Energiestadt

e Arbeitsgruppe ICT

e Musikschule Andelfingen und Umgebung
e Zweckverband der Schulgemeinden Bezirk Andelfingen

e Elternforum
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1 Prasidium / Finanzen

1.1 Aufgabenbereich Prasidium

Leitung und Beaufsichtigung der Schule geméss Vorgaben der Bildungsdirektion
Organisation des Schulangebots gemass Vorgaben der Bildungsdirektion
FUhrung der Schulleitung
Fihrung und Aufsicht iber die Schulverwaltung
Antragstellung an Gemeindeversammlung
Geschéftsflihrung der Schule
o Leitung der Schulpflegesitzung (in Zusammenarbeit mit Schulverwaltung)
Festlegen der Termine
Festlegen Traktandenliste
Vorbereitung der Schulpflegesitzung
Uberwachung Pendenzen der Gesamtschulpflege
Unterzeichnen der Beschlisse
o Prasidialbeschlisse/Zirkularbeschllissen in dringenden Fallen
o Abschliisse von Vertragen
e Antrag zur Festlegung der Legislaturziele der Schulpflege
e Krisenmanagement im Bildungsbereich
e Verantwortung und Leitung in Krisensituationen
e Offentlichkeitsarbeit
o Prasentationen der Schule nach aussen (in Zusammenarbeit mit SL)
o Publikationen im Mitteilungsblatt Stammheim
e Teilnahme an speziellen Anlassen
o Visitation des Bezirksrates
o Konferenz der Schulpréasidien Bezirk Andelfingen
o Konferenz der Schulprasidien Kanton Zirich
Verantwortung Reglemente Schulbereich
Verantwortung Schuljahresschluss
Pflege der behérden- und kommissionsiibergreifenden Zusammenarbeit
Fakultative Teilnahme an Kommissionssitzungen und Schulkonferenz
Uberwachung des Vollzugs der Weisungen der Bildungsdirektion und der Entscheide
von Schulpflege und Gemeinderat
e Delegierter im Zweckverband der Schulgemeinden im Bezirk Andelfingen

®

1.2 Aufgabenbereich Finanzen
Budgetverantwortung im Bildungsbereich

1.3 Vizeprasidium

Das Vizeprasidium der Schulpflege Gibernimmt bei Ausfall der Prasidentin/des Prasidenten die
Aufgaben gemass Geschaftsreglement.
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2

2.1

Infrastruktur / IT / Schulbus

Aufgabenbereich

Aufgaben:

® ©¢ ¢ © e o o

2.2

2.3

3.1

Die Leitung des Ressorts Infrastruktur ist Kontaktperson zum Liegenschaftsverantwortlichen der
politischen Gemeinde.

Verantwortung fiir Schulraumeinrichtung

Verantwortung fiir Schulraumplanung

Verantwortung fiir IT-Bereich der Schule

Vorsitz ICT-Arbeitsgruppe

Verantwortung Schulbus

Ansprechperson Schulweg

Erstellen des Budgets im Bereich

Kommissionen
Delegierter in der Liegenschaftenkommission der Gemeinde Stammheim

Kompetenzen
keine

Personelles

Aufgabenbereich

Die Leitung des Ressorts Personelles ist verantwortlich fiir die Filhrung des gesamten
Personals zusammen mit der Schulleitung gem. Pflichtenhefte.

Aufgaben:

Erstellen Anforderungsprofile, Pflichtenhefte

Leitung Stellenbesetzungen und Entlassungen

Unterstlitzung der Ressorts in der Personalauswahl, -flihrung und -betreuung
Bewilligung von Nebenbeschaftigungen und politischen Amtern

Antragstellung Personalgeschafte zuhanden der Schulpflege
Antragstellung an die Schulpflege bei Anstellung und Entlassung von Lehrpersonen mit einem

Pensum von mind. 30 %

Weiterbildung (gem. Reglement)

Urlaub (gem. Funktionendiagramm)

Personelle Disziplinarverfahren

Beaufsichtigung und Weiterentwicklung der Personalprozesse
Beratung der Schulpflege

Planung Schulbesuche

Koordination Delegation Schulpflegemitglieder an div. Schulanlésse
Mitarbeit Arbeitszeugnisse (in Zusammenarbeit mit SL)

Mitarbeit Einmalzulage (in Zusammenarbeit mit SL)
Mitarbeiterpflege

Verantwortung Seniorenmitwirkung

Finanzielles
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o Ansprechperson
o Kontrolle und Visieren von Rechnungen
o Erstellen des Budgets im Bereich

3.2 Kompetenzen
Keine

Personalkommission (PK)

Vorsitz: Ressortleitung
Mitglieder: Schulleitung Primar
Schulleitung Sek
Schulverwaltung (Beratung/Protokoll)

Die Personalkommission berdt die Ressortleitung bei allen Geschéften. Sie stellt Antrag an die
Schulpflege.

4 Padagogisches
4.1 Aufgabenbereich

Die Leitung des Ressorts Padagogisches ist verantwortlich flr die Fihrung der
Sonderpadagogische Massnahmen und Begabtenférderung in Zusammenarbeit mit den
Schulleitungen und der Fachstelle Sonderpadagogik.

Sie Ubt die Aufsicht tber Schilerbelange und Schulgesundheit aus.

e Filhrung und Aufsicht Gber die Fachstelle Sonderpadagogik
e Flhrung und Aufsicht Gber die Schulsozialarbeit
e Uberwachung und Weiterentwicklung des sonderpiddagogischen Konzeptes (inkl. IF, Stiitz- und
Fordermassnahmen) des Kantons und Vollzug der gesetzlichen Bestimmungen (ber den
Bereich der sonderpadagogischen Massnahmen und die Begabtenférderung.
o Delegation der im sonderpddagogischen Konzept geregelten betrieblichen Aufgaben an die
Fachstelle Sonderpadagogik.
e Antragstellung zuhanden der Schulpflege
o Sonderpadagogische Massnahmen: Entscheid bei Uneinigkeit
o Zuweisung externe Sonderschulung und Sonderschulheime
o Zuweisung ISR (Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule)
o Wechsel Sonderschule, Umplatzierung
o Psychotherapie
¢ Anordnung von schulpsychologischen Untersuchungen gegen den Willen der Eltern
e Mitwirkung bei der Anstellung des sonderpadagogischen Personals und bei der
Personalplanung
* Sicherstellung der schulpsychologischen Massnahmen
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e Zusammenarbeit mit Fachstellen (SPD, Behérden usw.)
Zusammenarbeit mit den Organen der Jugendhilfe, Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
(KJPP), Kinderspital und der Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB)
e Finanzielles
o Ansprechperson
o Kontrolle und Visieren von Rechnungen
o Erstellen des Budgets im Bereich (mit Fachstelle Sonderpadagogik)
e Austausch der Ressortverantwortlichen des Bezirks

4.2 Schiilerbelange

e Schilerinnen und Schiiler
o Elterngesuche bei Uneinigkeit (LP, SL, Eltern) behandeln
(Schullaufbahnentscheide, Umstufungen usw.)
o Antragsstellung zuhanden der Schulpflege
o Verantwortung Seifenkistenrennen

4.3 Schulgesundheit
e Aufsicht lber die Schulgesundheit/Prévention

4.4 Kommissionen und Delegationen
e Delegierter im Zweckverband der Schulgemeinden im Bezirk Andelfingen

4.5 Kompetenzen
keine

Kommission Pddagogisches (KoP&)

Vorsitz: Ressortleitung

Mitglieder: Schulleitung Primar
Schulleitung Sek
Fachstelle Sonderpadagogik
Schulverwaltung (Beratung/Protokoll)

Die Kommission Padagogisches berat die Ressortleitung bei allen Geschéften. Sie stellt Antrag
an die Schulpflege.

5 Schulentwicklung / Tagesstrukturen / Berufsvorbereitungsjahre

51. Aufgabenbereich
o Verantwortung strategische Ausrichtung der Schulentwicklung
e Projekte in Zusammenarbeit mit der Schulleitung (Entwicklung im Unterricht, Personal

usw.)
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e Qualitatssicherung, Evaluation

e Rickmeldung zu den Entwirfen Schulprogramm, Jahresplan, Qualitatsschwerpunkte, die
von der Schulkonferenz erarbeitet werden

Unterstlitzung der Planung Selbstevaluation zusammen mit der Schulleitung

Anstoss von Entwicklungsprojekten

Vorschlagen von Beobachtungsschwerpunkten zuhanden der Schulpflege
Ansprechperson Tagesstrukturen

Zusammenarbeit mit Elternmitwirkung

Projektwochen

Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Schulleitung

e © © © e o o

5.2. Kompetenzen
keine

Kommission Schulentwicklung

Vorsitz: Ressortleitung
Mitglieder: Schulleitung Primar
Schulleitung Sek
Schulverwaltung (Beratung und Protokoll)

Die Kommission Schulentwicklung berat die Ressortleitung bei allen Geschéften. Sie stellt
Antrag an die Schulpflege

6 Schlussbestimmungen

6.1. Inkraftsetzung

Das vorliegende Dokument ,Arbeitsbereiche der Schulpflege Stammheim” wurde an der
Schulpflegesitzung vom 7. Juli 2026 genehmigt, ersetzt dasjenige vom 12. Juli 2022 und tritt per sofort
in Kraft.

Stammheim, 7. Juli 2026

Schulpflege Stammheim

Thomas Erzberger Nicole Mockli
Prasident Leitung Schulverwaltung
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