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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Stammheim wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Primarschule Stammheim vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Stammheim und der
Schulbehérde Stammheim fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 3. Juli 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Stammheim wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anlédssen und klaren Verhaltens-
grundsétzen fordert das Schulteam eine tragfahige
Gemeinschaft. Die Schulerinnen und Schuler fihlen
sich wohl und ernst genommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine friedliche Lernat-
mosphéare und gut rhythmisierten Unterricht. Sie bie-
ten gentigend Ubungsméglichkeiten und erzielen ei-
ne hohe aktive Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen be-
ricksichtigen die Lehrpersonen angemessen. Sie
gewahrleisten eine situationsgerechte Lernbeglei-
tung. Die sonderpadagogische Forderung ist inte-
grativ und engagiert.

' Beurteilungspraxis

Verbindliche Grundsétze unterstitzen eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis. Formative Elemente
sind unterschiedlich zielgerichtet. Die Beurteilung er-
folgt anhand transparenter Kriterien und ist teilweise
nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz digitaler Medien ist auf Gemeindeebe-
ne konzeptionell geregelt. Ein systematischer Kom-
petenzaufbau ist definiert, die qualitative Umsetzung
ist lehrpersonenabhangig. Praventive Massnahmen
sind teilweise koordiniert.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Kooperation im Team basiert auf einem star-
ken Zusammenhalt und klaren Strukturen. Der kind-
bezogene Austausch ist engagiert und gewinnbrin-
gend. Eine Reflexion der Zusammenarbeit findet
partiell statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt strukturiert, aber
nicht konstant. Der Schulbetrieb sowie die Kommu-
nikation sind zweckmassig organisiert. Die padago-
gische Steuerung und eine gemeinsame Vision sind
nicht gescharft.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsthemen
im Schulprogramm fest. Projektplane und pas-
sende Arbeitsinstrumente zur  Zielerreichung
und -Uberprifung werden teilweise genutzt. Eine
nachhaltige Sicherung ist kaum gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber Themen des Schul- und Unterrichtsgesche-
hens informiert die Schule die Eltern zuverlassig. Die
Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt und ak-
tiv. Die Lehrpersonen gestalten die kindbezogene
Zusammenarbeit aufmerksam.
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Kurzportrat der Primarschule

Stammheim

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 67
Unterstufe 4 73
Mittelstufe 6 126

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 29
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 5
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 3

Die Primarschule Stammheim besuchen insgesamt 266
Schulerinnen und Schuler aus der Gemeinde Stammheim
sowie den umliegenden Ddrfern Waltalingen und Guntalin-
gen. Im Schulhaus Unterstammheim sind drei Kindergarten
untergebracht, im Schulhaus Oberstammheim vier 1./2. so-
wie drei 3./4. Klassen und im Schulhaus Waltalingen drei
5./6. Klassen. Die Schule wird seit Januar 2024 von zwei
Schulleitungen gefuhrt. Eine Schulleiterin leitet die Schule
operativ seit dem Schuljahr 2023/2024 mit einem Pensum
von 40 Prozent. Die zweite Schulleitung mit einem Pensum
von 65 Prozent ist seit Januar 2024 angestellt und verlasst
die Schule zum Schuljahresende. Nebst den gemeinsamen
Schulleitungsaufgaben in der Primarschule sind die Aufga-
benbereiche aktuell in Schulleitung Primarschule und Schul-
leitung Sonderpadagogik unterteilt.

Die Buros aller Schulleitungen (Primar- und Sekundarstufe)
befindet sich im alten Sekundarschulhaus, in welchem auch

die Schulverwaltung untergebracht ist. Es besteht eine en-
ge Zusammenarbeit mit der Schulleitung der Sekundarstu-
fe sowie der Schulverwaltung. Die strategische FUhrung ob-
liegt der Schulpflege, welche aus fUnf Personen besteht und
von einem Préasidenten geleitet wird.

Im Kindergartenschulhaus sowie in den beiden Primarschul-
hausern gibt es jeweils eine Teamleitungen. Das Schulteam
umfasst 29 Lehrpersonen, funf Fachpersonen, drei Klassen-
assistenzen sowie eine Fachperson Schulsozialarbeit (SSA).

Die Schule bietet eine kostenpflichtige Aufgabenbetreuung
sowie seit kurzem an mehreren Tagen morgens oder mit-
tags Auffangszeiten an. Zur Mittagsbetreuung hat die Schul-
gemeinde einen Mittagstisch aufgebaut, welcher je nach
Bedarf durch private Angebote erganzt wird.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Stammheim dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorge-
hen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.01.2024

Einreichen des Portfolios durch die 01.04.2024

Schule

Evaluationsbesuch 10.06.2024
bis 12.06.2024

Mundliche Rickmeldung der 26.06.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 04.09.2024

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2  Interviews mit 12 Schilerinnen und
insgesamt Schulern

1 Ubergeordnetes 5 Mitgliedern der

Interview mit Elternorganisation

Schriftliche Befragung 4 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.02.2024 und insgesamt
16.04.2024 statt. : - —

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 93 % Schulleitung
Rucklauf Eltern 89 % 1 Ubergeordnetes 4 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 71 % LR L Senulbendes

1 Ubergeordnetes 2 weiteren

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Interview mit Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anlassen und klaren Verhaltensgrundsatzen fordert das
Schulteam eine tragfahige Gemeinschaft. Die Schiilerinnen und Schiiler
fuhlen sich wohl und ernst genommen.

» Mit regelmassigen attraktiven klassenUbergreifenden und gemeinschaftsbildenden Angeboten fordert die Schule enga-
giert das friedliche Zusammenleben. Klare Strukturen sowie Methoden der Konfliktlosung starken dieses zusatzlich.

» Die im Leitbild formulierten Grundsatze dienen als Orientierung flr einen toleranten Umgang miteinander. Die Lehrper-
sonen begegnen der Vielfalt mit einer offenen sowie integrativen Haltung und starken die Akzeptanz flr verschiedene

Lernvoraussetzungen und Bedurfnisse.

» Die Schulkinder erhalten im meist regelmassig stattfindenden Klassenrat die Moglichkeit, ihre Anliegen und Ideen auf Klas-
senebene einzubringen. Auf Schulebene bestehen keine Gefésse, welche es allen Kindern ermdglichen Winsche oder
Vorschlage einzubringen sowie gezielt demokratische Prozesse zu gestalten und zu erleben. Die meisten Schuilerinnen
und Schler flihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen.

Es gelingt dem Schulteam gut, die Gemeinschaft so zu ge-
stalten, dass sich fast alle Schulkinder wohlfuhlen. Dies zei-
gen die Resultate der mindlichen und schriftlichen Befra-
gung sowie die friedliche Stimmung auf dem Pausenplatz
(SCH P SGE 01). An den verschiedenen Anlassen (z. B. Zir-
kuswoche und Sporttage) begegnen sich die Schulkinder
aller Klassen regelmassig und erleben Gemeinschaft. Zu-
dem arbeiten sie oft Uber den Klassenverband hinaus zu-
sammen, bspw. bei Aktivitaten wie dem Vorlesen der alte-
ren flr die jungeren Schulkinder, der «<Megapause» und dem
gemeinsamen Turnen im «Affengarten» sowie den Projekt-
wochen. Die Schule férdert die Gemeinschaft mit regelmas-
sig stattfindenden Anléssen wie dem «UBS-Kids Cup» und
dem Schulsilvester. Seit diesem Schuljahr wird das «Erleb-
nisbuch», das wichtige Ereignisse dokumentiert vom Kin-
dergarten bis zum Ende der Primarschulzeit gefuhrt. Das
Schulteam hat sich in Weiterbildungen mit der Neuen Au-
toritat und insbesondere mit der gewaltfreien Kommunikati-
on auseinandergesetzt, was zu einer gemeinsamen Haltung
beitragt. Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) vermit-
telt Methoden und Techniken (z. B. Friedensbrtcke, faires
Kampfen im Kindergarten), welche die Schulkinder befahi-
gen, Konflikte selbstéandig zu 16sen. Verhaltensgrundsétze
sind in der Haus- und der Pausenordnung festgelegt und
bringen zusammen mit der bereits ab der Kindergartenstu-
fe etablierten «STOPP-Regel» Struktur in den Schulalltag.

Die jahrgangsgemischten Klassen sowie die Integration be-
eintrachtigter Schilerinnen und Schdler bilden die Basis
fOr einen toleranten Umgang mit Vielfalt. Eine inkludieren-

de Haltung ist auch im neu entwickelten Leitbild mit dem
Leitsatz «voneinander — flreinander — miteinander» sowie
dem Grundsatz «Wir erfahren Vielfalt als Chance und Stér-
ke» abgebildet. Im besuchten Unterricht sind das Enga-
gement der Schule und der Lehrpersonen sowie die inte-
grierende Haltung aller Beteiligten deutlich wahrnehmbar.
Themen der Vielfalt greifen die Lehrpersonen in den Klas-
sen punktuell auf, z. B. mit Geschichten Uber ferne Lan-
der. Der «Showroom», welcher durch das Praventionskon-
zept beschrieben ist, bietet den Schulkindern regelmassig
die Mdglichkeit, besondere Talente zu prasentieren. Die be-
fragten Mittelstufenkinder stimmen grossteils der Aussage
«An unserer Schule werden alle Schulerinnen und Schuler
so akzeptiert wie sie sind» mit gut oder sehr gut zu (SCH P
SGE12).

Die Partizipation der Schulerinnen und Schdler ist mit dem
Klassenrat verbindlich und zweckméssig geregelt und findet
meist regelmassig in allen Klassen statt. Neben der Verant-
wortung flr das «Pausenhisli» gibt es auf Schulebene kein
weiteres Partizipationsgefass, in dem sich die Schulerinnen
und Schdler einbringen kdnnen. Die meisten Mittelstufen-
kinder fUhlen sich von den Lehrpersonen ernstgenommen.
Der Befragungswert inwiefern die Schilerinnen und Schler
bei Entscheidungen, die sie betreffen mitreden kénnen, liegt
jedoch unter dem kantonalen Mittelwert (SCH P SGE15).
Die Forderung des demokratischen Denken und Handelns
sowie die Mitwirkung zu schulischen Themen sind ausbau-
fahig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% 44 36 4.35
0% | O 2 1] 0 s
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 44 3.93
| L1 I N [ I
0% | 2 4 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% g —f—34 3.86
reden. [SCH P SGE15] T T T 19 5 -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir eine friedliche Lerr_]atmosphéire und gut
rhythmisierten Unterricht. Sie bieten genligend Ubungsmoéglichkeiten
und erzielen eine hohe aktive Lernzeit.

» Die Lehrpersonen fuhren die Klassen klar und wohlwollend, kommunizieren Verhaltenserwartungen transparent und sor-
gen fUr einen stérungsarmen Unterricht. Mit geeigneten Sozialformen unterstiitzen sie den verantwortungsvollen Umgang

miteinander in den Mehrjahrgangsklassen.

» Die Auswahl der Lerninhalte und die Unterrichtsplanung erfolgen entlang der Lehrplanziele. Die Lehrpersonen vermit-
teln Inhalte gut verstandlich und anschaulich; Lernziele kommunizieren sie eher selten explizit. Mit gut organisierten und
vielfach ritualisierten Unterrichtsschritten sorgen sie flr eine effektive Nutzung der Lernzeit.

» Die Aufgabenstellungen sind in der Regel inhaltsreich. Durch vielfaltige Aufgabentypen mit meist ansteigendem Schwierig-
keitsgrad regen die Lehrpersonen die gezielte Auseinandersetzung mit den Lerninhalten an. Sie unterstitzen die Festigung
der Inhalte in der Regel durch altersangemessene Techniken und ausreichend Ubungsméglichkeiten.

Die beobachteten Interaktionen zwischen Lehrpersonen
und Schulkindern sowie unter den Schulerinnen und Schii-
lern sind wohlwollend und respektvoll (D2S1 P, D2S2 P).
Die Lehrpersonen zeigen eine positive Erwartungshaltung
und begegnen den Schulkindern zugewandt. Die Klassen-
fuhrung ist effektiv, auf Stérungen reagieren die meisten
Lehrpersonen angemessen und konstruktiv und verstarken
positives Verhalten. In den Klassen sind Klassenregeln de-
finiert. In den jahrgangstbergreifenden Klassen haben die
Schulerinnen und Schuler haufig die Méglichkeit, in Grup-
pen oder zu zweit zu arbeiten und sowohl sozial als auch
fachlich voneinander zu lernen. Die DurchfUhrung des Klas-
senrats ist an der Schule verbindlich. Die Ausgestaltung und
regelmassige DurchfUhrung sind in der Praxis von der Lehr-
person abhangig. Bei grésseren Herausforderungen kann
die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) beigezogen wer-
den. Die Schulkinder Ubernehmen punktuell Verantwortung
fir die Klassengemeinschaft, indem sie beispielsweise Amtli
Ubernehmen oder die Tiere (z. B. Kiken, Frosche, Raupen)
im Klassenzimmer pflegen. Insgesamt werden in der schrift-
lichen Befragung einzelne Aussagen zum Zusammenleben
in der Klasse von den Schulkindern der Mittelstufe eher
kritisch beurteilt, mehrere Werte liegen unter dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen (z. B. SCH P UGS
01,02,04,05,10). Diese Einschatzung kann jedoch durch
den Evaluationsbesuch vor Ort nicht bestétigt werden.

Die didaktische Gestaltung des Unterrichts orientiert sich an
den Kompetenzen des Lehrplans. Auf der Kindergartenstu-
fe stehen die entwicklungsorientierten Zugange im Vorder-

grund. Die angestrebten Lernziele erfahren die Schulkinder
in der Regel anlasslich eines Beurteilungsanlasses oder in
schriftlicher Form auf einem Wochenplan. Eher selten wer-
den sie von den Lehrpersonen zu Beginn oder am Ende ei-
ner Unterrichtsstunde genannt, daflr geben sie meist einen
inhaltlichen und organisatorischen Ausblick auf die folgen-
den Lernsequenzen. Im Unterricht setzen viele Lehrperso-
nen abwechslungsreiche Methoden ein, z. B. spielerische
oder kooperative Lernformen. Auf allen Stufen sind Ritua-
le und Ablaufe gut eingespielt und unterstitzen einen rei-
bungslosen Ubergang in die n&chsten Unterrichtssequen-
zen. Arbeitsmaterialien wie Korrekturhilfen oder Zusatzauf-
gaben sind in der Regel vorhanden und frei zuganglich. Ein-
zelne Klassen arbeiten mit Elementen des Churer Modells.
Insgesamt besteht eine hohe Nutzung der Lernzeit (D1S2
P). Den Lehrpersonen gelingt es meist gut, mit lebensnahen
Themen das Interesse der Schulerinnen und Schiler an den
Lerninhalten zu wecken, verbreitet nutzen die Lehrpersonen
auch ausserschulische Lernorte (z. B. Schulgarten).

Mit vielféltigen Aufgabenstellungen bieten die Lehrpersonen
haufig einen anregenden, handlungsorientierten Unterricht.
Vereinzelt stellen die Lehrpersonen Aufgaben, die kaum
Problemldseprozesse ausldsen und wenig eigenes Denken
erfordern. Zur Festigung des Gelernten werden sinnvolle
Ubungsformate eingesetzt (z. B. «Lesetandem», «Spitalwor-
ter»). Diese werden von den Lehrpersonen angeleitet und
die Schulerinnen und Schuler erhalten ausreichend Zeit zum
Uben. Aufgaben, die metakognitive Prozesse anregen, sind
punktuell etabliert.
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Antwortmdglichkeiten
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] k
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
@ Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
| | | |
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | |
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
|
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

n.s.

+

N T

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen beriicksichtigen die Lehr-
personen angemessen. Sie gewahrleisten eine situationsgerechte Lern-
begleitung. Die sonderpadagogische Forderung ist integrativ und enga-

giert.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die Lernvoraussetzungen der Schulkinder durch kontinuierliche Beobachtungen
sowie punktuell mit standardisierten Instrumenten. Sie differenzieren den Unterricht meist zuverlassig nach Jahrgang,
Menge und Zeit. Zudem stehen niveaudifferenzierte Ubungs- und Vertiefungsmaterialien zur Verfigung.»

» Mit einer eingespielten Organisation schaffen die Lehrpersonen die Voraussetzungen fUr eine passende Lernbegleitung
wahrend des Unterrichts. Erganzende Lern- und Coachinggespréache sind nicht etabliert. Strategien und Techniken zum
selbststéandigen Lernen werden von den Lehrpersonen unterschiedlich gezielt vermittelt. Ein systematischer Aufbau ist

nicht etabliert.

» Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell geregelt. Das aktuelle Konzept wird zurzeit angepasst. Die son-
derpadagogische Férderung erfolgt engagiert entlang des Forderplanungszyklus und ist umfassend dokumentiert. Die
Lehr- und Fachpersonen sorgen mit einer integrativen Haltung fur eine gute Abstimmung zwischen Regel- und Férder-

unterricht.

Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvoraus-
setzungen in der Regel durch systematische Beobachtun-
gen und Lernstandserhebungen. Die Dokumentation erfolgt
transparent auf einer digitalen Plattform. Vereinzelt werden
standardisierte Testverfahren zur Lernstandsbestimmung
eingesetzt (z. B. Lesetest 1. Klasse). Die meisten Lehrper-
sonen reagieren auf individuelle Leistungsvoraussetzungen
mit Lernangeboten, die eine Differenzierung nach Tempo
oder Umfang ermoglichen (z. B. Planarbeit). Im Rahmen des
altersdurchmischten Lernens (AdL) haben die Schulkinder
teilweise die Mdglichkeit, Aufgaben aus hdheren oder tiefe-
ren Jahrgangsstufen zu l6sen. Vereinzelt kdnnen Schile-
rinnen und Schuler Aufgaben Uberspringen (Compacting)
oder herausfordernde Zusatzaufgaben I6sen (Knobelaufga-
ben). Insgesamt ist die Differenzierung nach oben flr leis-
tungsstarke Schulerinnen und Schuler weniger ausgepragt.
Teilweise berlcksichtigen die Lehrpersonen das individu-
elle Lernen sowie verschiedene Lernzugéange mittels offe-
ner Aufgabenstellungen oder kooperativer Lernformen pas-
send. Vereinzelt ist ein stark lehrpersonenzentrierter Unter-
richt zu beobachten, der wenig auf die individuellen Voraus-
setzungen der Schulerinnen und Schler eingeht.

Die bedarfsgerechte Lernbegleitung einzelner Schulkin-
der oder Gruppen wird von den Lehr- und Fachpersonen
durch eine entsprechende Unterrichtsorganisation (z. B.
«Wascheklammer-System») und einen sinnvollen Einsatz
der personellen Ressourcen mehrheitlich angemessen ge-
wahrleistet (D7S2 P). Vorbereitete Entlastungen werden sel-
tener genutzt. Ausflhrliche Lern- und Coachinggespréche
zur gezielten Lernbegleitung werden an der Schule nicht

eingesetzt. Bei der Férderung des selbststéandigen Lernens
und der Einfihrung von Arbeitstechniken setzen die Lehr-
personen unterschiedliche Methoden ein. Vereinzelt gibt es
Absprachen in den Jahrgangen (z. B. NMG-Projekt in der
5./6. Klasse). Ein systematischer Aufbau von Lernstrategi-
en ist an der Schule nicht verbindlich vereinbart. Dies zeigt
sich auch in der schriftlichen Befragung der Schulkinder der
Mittelstufe. Das entsprechende Item liegt unter dem kanto-
nalen Schnitt aller Primarschulen (SCH P INF 09).

FUr die Regelung der gesamten sonderpadagogischen For-
derung liegt ein Ubergeordnetes Konzept vor, das derzeit
in einem partizipativen Prozess Uberarbeitet wird. Die Ele-
mente des Forderplanungszyklus werden konsequent um-
gesetzt. Die Dokumentation ist einheitlich und von gu-
ter Qualitat. Die Forderplane enthalten eine Einschatzung,
meist nach ICF, und weisen eine klare Trennung von Zie-
len und Massnahmen auf. Eltern, Schulkinder und Fachper-
sonen werden sinnvoll in die schulischen Standortgespréa-
che (SSG) einbezogen. Die Gesprache sind nachvollzieh-
bar, teilweise sehr ausfuhrlich protokolliert. Die besondere
Forderung erfolgt in der Regel integriert im Klassenunter-
richt. Fach- und Lehrpersonen nutzen regelméassige Tref-
fen fUr die Planung der Férderung, fur die passende Ab-
stimmung des Forder- auf den Regelklassenunterrichts so-
wie fur fachliche Beratungen innerhalb der Klassenteams.
Die Begabungsforderung wird in den Klassenunterricht in-
tegriert, zeigt sich jedoch wenig koordiniert. Insgesamt er-
folgt die sonderpédagogische Férderung sorgféltig, enga-
giert und zielgerichtet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich.. — '%% i W
[ELT P INFQ] 50% L 4.15
59
o |0 ] 26— T+
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% W
nen. [SCH P INFO9)] 50% 33— 30 417
- 19 ool ]
0% | 2 3 0
1 2 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 13 _| 13 4.50
[LP P INF14] |0 0 5 -
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Verbindliche Grundsétze unterstiitzen eine vergleichbare Beurteilungs-
praxis. Formative Elemente sind unterschiedlich zielgerichtet. Die Be-
urteilung erfolgt anhand transparenter Kriterien und ist teilweise nach-

vollziehbar.

» Das Team setzt sich im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung wiederholt mit dem Thema Beurteilung ausein-
ander. Auf Gemeindeebene sind umfassende Beurteilungsgrundsétze fir alle Zyklen definiert. Diese sind in der Praxis
durch stufeninterne Absprachen erganzt. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens

wird wenig bertcksichtigt.

» Die Lehrpersonen wenden mehrheitlich ein breites Beurteilungsrepertoire passend an. Die Schulkinder erhalten haufig
situative und niederschwellige Riickmeldungen zu Leistung und Verhalten. Unterschiedliche Formen der Selbsteinschét-
zung sind verbreitet, werden jedoch nicht systematisch aufgebaut. Lern- und Coachinggesprache sind selten und stehen

nicht im Fokus der Schule.

» Die Beurteilung orientiert sich in der Regel an transparenten, sachbezogenen Kriterien. Haufig sind die Lernziele vor einer
Priifung bekannt. Die Nachvollziehbarkeit der Leistungsbeurteilung sowie der Zeugnisnoten ist sowohl fiir die Schilerinnen
und Schdler als auch fUr die Eltern unterschiedlich ausgepréagt.

Das Schulteam befasst sich im Rahmen von Weiterbildun-
gen wiederkehrend mit Beurteilungsfragen. Durch die Arbeit
einer Projektgruppe sind auf Gemeindeebene umfassen-
de Beurteilungsgrundsatze fur alle drei Zyklen definiert. Die
Richtlinien sind im Team mehrheitlich prasent und werden
durch jahrgangsinterne Absprachen handlungsleitend er-
ganzt. Die verbreitete gemeinsame Erarbeitung und Durch-
fihrung von Lernstandserhebungen innerhalb der Stufen
sowie die Verwendung von Lernzielkontrollen aus den Lehr-
mitteln férdern ebenfalls eine gewisse Vergleichbarkeit und
Eichung. Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens wird in der Regel in den Klassenteams bespro-
chen. Darlber hinaus gibt es jedoch keine klassentber-
greifenden Absprachen dazu oder eine gemeinsame Hal-
tung. Selbstkritisch beurteilen die Lehrpersonen das ent-
sprechende ltem in der schriftlichen Befragung (LP P BEP
03).

Die von den Lehrpersonen eingereichten Unterlagen zur
fachlichen und Uberfachlichen Leistungsbeurteilung zeigen
ein breites Repertoire an geeigneten Beurteilungsformen
und -anlassen (z. B. Prasentationen, Flippbook, bilanzieren-
de Prifungen, etc.). Die Lehrpersonen ermoglichen den
Schulkindern in mehreren Klassen, ihren Leistungsstand
durch formative Tests zu Uberprifen oder den Zeitpunkt
der Lernzielkontrolle nach einer Ubungssequenz selbst zu
wahlen. Die Ruckmeldung an die Schulkinder erfolgt in der
Regel niederschwellig durch kleine Notizen am Rand der
Aufgaben, durch die Kontrolle der Wochenpléne oder di-
rekt mundlich wéhrend des Unterrichts. Peerfeedback fin-
det punktuell statt, z. B. mit Hilfe von Satzanfangen nach

Prasentationen. Unterschiedliche, meist einfache Formen
der Selbsteinschatzung sind verbreitet. In einigen Klas-
sen werden dazu umfangreiche Reflexionshefte geflihrt, die
auch das Setzen von personlichen Zielen beinhalten. Ein re-
gelmassiger Austausch Uber Selbsteinschatzungen, sowie
Lerngesprache mit explizit férderorientiertemn Charakter sind
wenig verbreitet. Dies zeigen auch die Resultate der schrift-
lichen Befragung der Schulerinnen und Schuler der Mittel-
stufe (SCH P BEP 11-13). Die entsprechenden Mittelwerte
liegen unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len.

Die Beurteilung erfolgt in der Regel anhand von Kriterien,
welche die Lehrpersonen gegenlber den Schilerinnen und
Schilern schriftlich transparent machen (z. B. auf Wochen-
planen, in Dossiers, vor Prifungen). In den eingereichten
Unterlagen finden sich mehrere Beispiele fur Kriterienras-
ter. Die Angabe der fUr die Lernzielerreichung notwendi-
ge Punktzahl auf Prifungen ist verbreitet. Dennoch zeigt
die schriftliche Befragung der Mittelstufenkinder, dass mehr
als einem Drittel der Schulerinnen und Schiler nicht aus-
reichend Klar ist, wie Prifungen bewertet werden (SCH P
BEP 15, 16). Auch die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisno-
ten ist bei den Schulerinnen und Schilern der Mittelstufe
unterschiedlich ausgepragt (SCH P BEP 18). Der entspre-
chende Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen. An Elternabenden erldutern die meisten
Lehrpersonen ihr Beurteilungsvorgehen. Mehrheitlich neh-
men die Schulkinder Prifungsergebnisse zur Einsicht und
zur Unterschrift nachhause.
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Bei der Beurteilung der dberfachlichen Kompetenzen orientiere ich

100%

MW:
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP03] 50% 11| 429
1.8 | 6 |
oo | 0 | 0 |2 W |
1 2 3 4 5 kA k.
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% PN PPN 3.42
o | 5 | e | T T3] T
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% .
[SCH P BEP18] so% s | 212
- 12 — I .
oo 22 Tt Twza T O | -
1 2 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz digitaler Medien ist auf Gemeindeebene konzeptionell ge-
regelt. Ein systematischer Kompetenzaufbau ist definiert, die qualitati-
ve Umsetzung ist lehrpersonenabhéngig. Praventive Massnahmen sind

teilweise koordiniert.

» Verschiedene Aspekte der Digitalisierung sind im ICT-Konzept der Schule Stammheim auf Gemeindeebene festgehalten.
Durch ein entsprechendes Ziel im Schulprogramm wird die Thematik in der Schul- und Unterrichtsentwicklung ange-
messen vorangetrieben. Der padagogische Support (PICTS) unterstitzt das Team zuverlassig. Ein MIA-Curriculum ist

eingefuhrt, in der Praxis jedoch noch wenig implementiert.

» Digitale Gerate werden im Alltag zweckmassig und eher zurlickhaltend eingesetzt. Im Rahmen von Projekten oder spezi-
ellen Projektwochen werden digitale Medien kreativ und vielfaltig eingesetzt. Die Qualitat und Quantitat der Praxis hangen

von der Lehrperson ab.

» Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien wird an der Schule vor allem im Rahmen des MI-Unterrichts, durch
den Einbezug externer Fachpersonen sowie durch situationsbezogenes Aufgreifen in den Klassen thematisiert. Die Eltern

werden partiell in die Préavention einbezogen.

Die Schule Stammheim hat sich in den letzten Jahren im
Rahmen der Schulprogrammarbeit mit dem Thema digita-
le Medien auseinandergesetzt und dazu ein gesamtschuli-
sches ICT-Konzept mit technischen und p&dagogischen In-
halten erarbeitet. Der Ubernommene Kompetenzaufbau ist
bisher wenig handlungsleitend und im Schulalltag nicht pra-
sent. FUr den Einsatz des padagogischen und technischen
ICT-Supports (PICTS und TICTS) liegen Pflichtenhefte vor,
welche die Verantwortlichkeiten und Aufgaben klar regeln.
Die Schule férdert die Kompetenzen der Lehrpersonen so-
wie die Auseinandersetzung mit der Thematik durch mehre-
re Weiterbildungen. Den angeleiteten Austausch von Good
Practice Beispielen schatzt das Team sehr. Die Erhebung
des individuellen Weiterbildungsbedarfs im Bereich Medien
und ICT im jahrlichen Mitarbeitendengesprach ist in der Pra-
xis nicht vollstandig erfolgt.

Wahrend den besuchten Lektionen ist der Einsatz digita-
ler Medien sehr zurtickhaltend. Vereinzelt setzen die Lehr-
personen digitale Medien zur Veranschaulichung von Un-
terrichtsinhalten ein. Gelegentlich erhalten die Schuilerinnen
und Schler die Moglichkeit zu recherchieren, mit Lernpro-
grammen zu arbeiten oder Texte zu verfassen. Im Kinder-
garten und in der Unterstufe hat der Umgang mit elektro-
nischen Medien derzeit einen eher geringen Stellenwert. Im
zweiten Zyklus erhalten die Schulkinder vermehrt die Mog-
lichkeit, mit digitalen Geraten zu arbeiten. Der selbststandi-

ge Umgang wird auf allen Stufen, z. B. durch QR-Codes
unterstitzt. Im Rahmen von Projektwochen sind kreati-
ve Angebote wie das Programmieren von Bodenrobotern,
das Erstellen einer digitalen Schnitzeljagd oder das Dre-
hen von Lernvideos dokumentiert. Insgesamt zeigt sich
der lernférderliche und regelméssige Einsatz lehrpersonen-,
stufen- und situationsabhéngig. Die Schulkinder der Mittel-
stufe dussern sich kritisch zur selbststéandigen Anwendung
und zum regelmassigen Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt (SCH P DIU 03,04). Beide Werte liegen unter dem kan-
tonalen Durchschnitt.

Den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien bil-
det ein Regelwerk (ICT-Charta) ab. Zudem greifen die Lehr-
personen die Thematik im Fach Medien und Informatik auf,
indem sie beispielsweise Lektionen zum Thema Bildmani-
pulation durchflihren. Vorfélle werden in der Klasse thema-
tisiert oder in schwerwiegenden Fallen mit der Fachperson
flr Schulsozialarbeit aufgearbeitet. FUr die Eltern findet jahr-
lich ein Informationsanlass statt. Dieser richtet sich vor al-
lem an die Eltern der 5. Klasse, ist aber fUr alle zuganglich.
Auffallend kritisch dussern sich alle Befragungsgruppen zur
regelmassigen Thematisierung der Risiken der Nutzung von
Internet und Social Media im Unterricht (ELT/LP/SCH P DIU
06). Der Wert der Eltern und der Schulkinder der Mittelstufe
liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% . 6 4.00
7
_| 5
0% | O REE B N .
1 2 3 4 5 KA. k. V.
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- %% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% o530 1 54 4.03
o | 2| o T T o
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnen und %% W
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 24 go_| 875
[ELT P DIU0O6] F— o —+— 44— 30— — —‘ -
o | 5 [ M e 1 s
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Kooperation im Team basiert auf einem starken Zusammenhalt und
klaren Strukturen. Der kindbezogene Austausch ist engagiert und ge-
winnbringend. Eine Reflexion der Zusammenarbeit findet partiell statt.

>

Mit einem gemeinsamen Verstéandnis von Zusammenarbeit, offenen Turen und grosser Hilfsbereitschaft arbeitet das Schul-

team auch unter schwierigen Rahmenbedingungen eng zusammen. Vielfach gelingen verbindliche Absprachen innerhalb
der Stufe und Uber die Jahrgange hinweg. Die unterschiedlichen Kooperationsgefasse werden zweckmassig genutzt.

Die Klassen- und Fachlehrpersonen pflegen eine enge und regelmassige Kooperation, die sie als gewinnbringend er-

achten. Eine Vereinbarung zur kindsbezogenen Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen befindet sich in der

Erarbeitung.

Die notwendigen Kooperationsgefasse sind sinnvoll eingerichtet und die Vernetzung zwischen Schulteam und Schullei-

tungen ist durch die Teamleitungen an allen Standorten sichergestellt.

Das Team bespricht seine Zusammenarbeitspraxis punktuell an gemeinsamen Sitzungen. Daraus gewonnene Erkennt-

nisse werden bisher zu wenig fur die Verbesserung der Zusammenarbeit genutzt.

Die Mitarbeitenden bearbeiten Entwicklungsvorhaben meist
gemeinsam an Teamsitzungen, in Arbeitsgruppen und an
Weiterbildungen, um im Gesamtteam die Schul- und Unter-
richtsqualitat kooperativ zu erhéhen und die Zusammenar-
beit zu verstarken. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Schulteam ist grossteils hoch (LP P ZIS02). Die Lehrperso-
nen arbeiten in Jahrgangsteams engagiert zusammen und
haben die anspruchsvolle Zeit ohne konstante SchulfUhrung
gut gemeistert. Die gemeinsame Vorbereitung, Entwicklung
und Auswertung von Unterricht und Durchfihrung gemein-
samer Lernkontrollen ist in allen Subteams stark ausge-
pragt. Neben Teamsitzungen sorgen die Zyklussitzungen
fir Absprachen zu den Ubergangen und bilden wichtige
Kooperationsgefasse. Die Teamsitzungen sind ein zentra-
les Gefass flir den p&dagogischen und organisatorischen
Austausch. Laut schriftlicher Befragung ist der grosse Teil
des Teams der Meinung, dass im Bereich der Schulentwick-
lung verbindlich zusammengearbeitet wird (LP P ZIS04). Es
sind einige Aspekte in den Bereichen Schule und Unterricht
Uber die Stufen und Jahrgénge abgesprochen wie Anlés-
se, Grundsatze zur Beurteilung, das «Erlebnisbuch» und der
Klassenrat.

Die Lehr- und Fachpersonen treffen sich in der Regel wo-
chentlich zum kindbezogenen Austausch. Die Dokumen-
tation von Lern- und Verhaltensbeobachtungen zu einzel-
nen Schulkindern erfolgt einheitlich und fir alle transparent
auf einer digitalen Austauschplattform. Zur Falloesprechung
und fur den interdisziplindren Austausch ist das Kompetenz-

zentrum eingerichtet, welches sich funfmal im Jahr trifft. Fast
alle Lehr- und Fachpersonen flhlen sich gemass der schrift-
lichen Befragung hinsichtlich der Férderung der Schulkin-
der durch die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und
Kollegen gut unterstitzt (LP P ZIS09). Ausserdem stellt die
Schule ein Angebot an externer Supervision zur Verfiigung,
welches bei Bedarf flexibel genutzt werden kann.

Die Vernetzung der Geféasse erfolgt Uber die Teamleitungen,
welche sich finfmal pro Jahr mit der Schulleitung treffen,
um an padagogischen Themen zu arbeiten und Projekte
aufzugleisen. Die eingesehenen Protokolle halten die Ergeb-
nisse nachvollziehbar fest. Vorhandenes Teamwissen legen
die Lehr- und Fachpersonen auf einer digitalen Plattform ab.
Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule einerseits in
gesamtschulischen Arbeitsgruppen, wie im Bereich ICT und
andererseits in den Stufenteams. Die Haufigkeit der pada-
gogischen Sitzung wird zum néchsten Schuljahr erhoht. For
die meisten der schriftlich befragten Mitarbeitenden ist die
Zusammenarbeit sinnvoll geregelt (LP P ZIS11).

Die Praxis der Kooperation reflektiert das Schulteam bei-
spielsweise beim gemeinsamen Vorbereiten des Unter-
richts, bei der Auswertung von Anldssen und im Rahmen
der kollegialen Hospitation. Die breite Streuung der schriftli-
chen Befragung weist jedoch darauf hin, dass in der regel-
massigen Reflexion der Zusammenarbeitspraxis wie auch
der Nutzung dieser fur Verbesserungen noch Potenzial be-
steht (LP P ZIS15-17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 1 416
7 8
0% 0
3 4 5 kA N
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 100% MW:
sammen. [LP P ZIS04] 50% 13 4.10
7
I A A -
0%
3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 11 14 4.48
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o——
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- ~ '%°% o W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 4.00
5| | 5 | |
0% L
3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% _[.18 3.82
7
L 14
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 9 11 8.70
L 1 31 4
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fihrung erfolgt strukturiert, aber nicht konstant. Der
Schulbetrieb sowie die Kommunikation sind zweckmassig organisiert.
Die padagogische Steuerung und eine gemeinsame Vision sind nicht
gescharft.

Die Mitarbeitendengesprache und -beurteilungen (MAG/MAB) sind klar strukturiert. Durch das Fehlen einer bestandi-
gen Schulleitung ist in Teilbereichen ein Flhrungsvakuum entstanden. Die Hauptverantwortung in der EinfUhrung neuer
Mitarbeitenden liegt beim Team.

Die padagogische Ausrichtung und Steuerung der Schule sind aufgrund der personellen Neuausrichtung wenig greifoar.
Entwicklungen im padagogischen Bereich werden aktuell vorwiegend auf Gemeindeebene angestossen. Die Schulfiih-
rung wirkt bisher auf diese durch thematische Inputs an Weiterbildungen ein.

Der Schulbetrieb ist zuverlassig organisiert und verschiedene gemeindeweit guiltige Dokumente und Konzepte regeln den
betrieblichen Ablauf. Die Aufgabenverteilung im Team ist geklart und die Zusténdigkeiten auf der Leitungsebene sind
festgelegt.

Die Erreichbarkeit der Schulfiihrung ist gewahrleistet; die verschiedenen Standorte erschweren die Prasenz vor Ort. Wich-
tige Mitteilungen werden zeitnah in einer Wochenmail kommuniziert. Die Vernetzung innerhalb der Gemeinde ist eng.

Die Schulfuhrung der Primarschule Stammheim geht hdu-
fig auf Unterrichtsbesuch und pflegt einen wertschat-
zenden Kontakt zu den Lehrpersonen. Die MAB sind
gesprachs- und zielorientiert mit einem eigenen Formular
fur die schriftliche Ruckmeldung und Selbsteinschétzung.
Mangels einer konstanten Fuhrung konnten die persoénli-
chen Fahigkeiten und Interessen der einzelnen Mitarbeiten-
den nicht umfassend erhoben und genutzt werden (LP P
SFU02). Die Einfihrung neuer Mitarbeitender findet haupt-
sachlich durch die Unterstitzung und Anleitung der Team-
mitglieder statt. Zum néchsten Schuljahr ist ein strukturier-
tes Vorgehen mit dem «Team-ABC» geplant.

Die padagogische Steuerung orientiert sich am kurzlich
Uberarbeiteten Leitbild und den Legislaturzielen der Schul-
pflege. Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit
priméar Uber Weiterbildungen und Arbeitsgruppen. Im Be-
reich der Schulgemeinschaft fokussiert die Primarschule
Stammheim das Konzept der gewaltfreien Kommunikation.
Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung ist die Steuerung
und klare Ausrichtung beispielsweise durch eine gemeinsa-
me Vision oder spezifische Unterrichtsziele weniger im Fo-
kus. Das zurlickhaltende Einfordern von Verbindlichkeiten
fOhrt mitunter dazu, dass die nachhaltige Sicherung abge-
schlossener Entwicklungsthemen und die Bearbeitung von
Entwicklungsvorhaben wenig gewahrleistet sind. Nur eine
grosse Minderheit der Lehrpersonen ist laut schriftlicher Be-
fragung mit dem Einbezug in die padagogische Entwicklung
zufrieden (LP P SFUO07).

Das Geschaftsreglement, eine Kompetenzmatrix und wei-
tere Dokumente regeln die Organisation der Schule so-
wie die Aufgaben, Zustandigkeiten und Verantwortungs-
bereiche der strategischen und operativen FUhrung und
der Lehrpersonen sinnvoll. Fur einzelne zentrale Prozes-
se wie bspw. die Stellvertretungen bestehen keine schrift-
lichen Regelungen; teils sind Dokumente wenig aktuell wie
z. B. das Pflichtenheft Schulleitung oder das Schulhand-
buch. Die Schulfihrung befindet sich mit dem neu geschaf-
fenen Co-Leitungsmodell seit dem aktuellen Schuljahr in
einer Findungsphase. Der angemessenen Aufgabenvertei-
lung an der Schule stimmt ein grosser Teil der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen gut oder sehr gut zu (LP P SFU10).

Ein Konzept der Schule Stammheim legt die Grundlagen
der Kommunikation fest. Die Mitarbeitenden erhalten mit
dem «Team-Info-Mail» jede Woche die wichtigsten Informa-
tionen von der Schulfihrung. Entscheidungswege sind laut
schriftlicher Befragung nicht fir alle Lehrpersonen gleich
gut nachvollziehbar (LP P SFU11). Die Schulleitung ist vor
Ort prasent, aber die verschiedenen Standorte stellen ei-
ne Herausforderung dar. Der grosse Teil der Eltern ist in
der schriftlichen Befragung der Meinung, dass die Schu-
le bei Problemen umgehend und |6sungsorientiert handelt
(ELT P SFU16). Die Vernetzung mit der Sekundarschule ist
durch gemeinsame Sitzungen und die rdumliche Nahe gut
gewabhrleistet.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 13 ;] 3.82
L 41 e 1
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3 a 5 kA, \
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% g 11| 4.00
4t - 4 a4
0%
3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFUQ9] 50% 9 8 N 3.88
0% | | ot
3 4 5 k.A. k. V.
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] % MW:
50% 11 3.72
7 5
s 5
0%
3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW:
50% 11— 11 441
e R
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 0% 125 4.05
— 38— B 26— 4+
0%
3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsthemen im Schulprogramm
fest. Projektplane und passende Arbeitsinstrumente zur Zielerreichung
und -liberpriifung werden teilweise genutzt. Eine nachhaltige Sicherung
ist kaum gewabhrleistet.

Die Schule bearbeitet unter Einbezug des Teams wesentliche Entwicklungsthemen mit passenden Weiterbildungen. Die
Zielsetzungen sind haufig wenig klar formuliert. Verantwortlichkeiten und Etappierung sind meist festgelegt, aber Indika-
toren zur ZielUberprifung fehlen.

Das Schulprogramm enthélt eine Ubersicht aller Aktivitaten und geplanter Massnahmen, unterscheidet jedoch nicht zwi-
schen Entwicklungs- und Sicherungszielen. Methoden der Evaluation sowie eine aktuelle Jahresplanung sind nicht trans-
parent dokumentiert.

Die Schule reflektiert ihre Entwicklungsprojekte regelmassig und flihrt kollegiale Hospitationen durch. Die zielgerichtete,
systematische Nutzung der daraus resultierenden Erkenntnisse durch das Schulteam fiir die weitere Entwicklung wird
kritisch eingeschatzt.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind teilweise im Rechenschaftsbericht oder in den «Stufenprofilen» dokumentiert.

Klare Verbindlichkeiten in der paddagogischen Umsetzung im Schulalltag befinden sich im Aufbau.

Das Team ist an der Ausarbeitung des Schulprogrammes
an Teamtagen beteiligt. Allerdings ist weniger als die Halfte
der schriftlich befragten Lehrpersonen der Meinung, dass
es sich im Team auf gemeinsame Entwicklungsziele geeinigt
hat (LP P SUEQ2). Das aktuelle Schulprogramm nennt zahl-
reiche Entwicklungsthemen und ist unterteilt in die drei Be-
reiche: Projekte fUr die ganze Schule Stammheim, primar-
schulspezifische und Entwicklungsprojekte VSA. Die Pri-
marschule hat sich u. a. vorgenommen die kollegiale Un-
terrichtshospitation durchzuflihren und die Zahnprophylaxe
neu zu organisieren. Beispiele fur die gemeinsame Bearbei-
tung mit der Sekundarschule sind: ICT-Konzept, Grundsat-
ze zur Beurteilung oder die Erarbeitung des Leitbildes. Die
Themen des Schulprogramms basieren auf Legislaturzielen
der Schulpflege. Die Zielsetzungen sind teils als Massnah-
men, aber nur wenig messbar und ohne passende Evalua-
tionsformen formuliert.

Zu einigen, vorwiegend Ubergeordneten Entwicklungsthe-
men liegen meist zielfihrende Projektauftrage vor. Ent-
wicklungsthemen werden einerseits in verschiedenen ge-
samtschulischen Projektgruppen bearbeitet, andererseits
in den Stufenteams. Die Weiterbildungen sind mit diesen
koordiniert. Es liegen kaum Dokumentationen von Ent-
wicklungsarbeiten vor. Die fehlende Unterscheidung von
Entwicklungs- und Sicherungszielen sowie im Voraus for-
mulierte Teilziele und Stolpersteine erschweren die zielge-
richtete Nutzung des Schulprogramms als Arbeits- und Pla-

nungsinstrument. Eine Jahresplanung zur konkreten Pla-
nung und Umsetzung ist nicht vorhanden.

Das Schulteam fUhrt jeweils im Juni einen Evaluationstag
durch. An diesem diskutiert es den aktuellen Stand in den
Arbeitsgruppen und halt diesen in Form eines Rechen-
schaftsberichts fest. Die oftmals fehlenden Feinziele und In-
dikatoren erschweren jedoch eine differenzierte Uberprii-
fung. Nur eine grosse Minderheit der Lehrpersonen ist der
Meinung, dass die Ergebnisse aus internen Evaluationen fur
die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht genutzt
werden. Kollegiale Hospitationen finden jéhrlich statt, meist
mit einem festgelegten Beobachtungsschwerpunkt (LP P
SUE11).

Errungenschaften der Entwicklungsarbeit dokumentiert das
Schulteam meist schriftlich, z. B in Form des Rechen-
schaftsberichts, dem «Team-ABC» und im Dokument «Stu-
fenprofile». Die konkrete und verbindliche Umsetzung ist in
diesen Dokumenten jedoch meist nicht festgehalten. The-
menverantwortungen sind teilweise durch die Mitarbeit in
Arbeitsgruppen zugewiesen. Eine grosse Minderheit der
schriftlich befragten Lehrpersonen ist der Ansicht, dass er-
reichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt und nachhaltig
gesichert werden (LP P SUE14). Die Schulfiihrung ist be-
muht mehr Konstanz und Verbindlichkeit in der padagogi-
schen Arbeit zu schaffen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber Themen des Schul- und Unterrichtsgeschehens informiert die
Schule die Eltern zuverlassig. Die Elternmitwirkung ist konzeptionell ge-
regelt und aktiv. Die Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusam-

menarbeit aufmerksam.

» Die Schule kommuniziert gesamtschulische Informationen kontinuierlich und rechtzeitig mittels einer Kommunikationsapp.
Sie bietet den Eltern durch die Besuchsmorgen oder gelegentliche Veranstaltungen einen Einblick in den Schulalltag. Die
institutionalisierte Elternmitwirkung ist etabliert und zeigt sich engagiert.

» Die Lehrpersonen kommunizieren den Eltern wichtige Termine, ausserordentliche Aktivitdten und Themen zur Klasse
sowie Ziele und Lerninhalte ihres Unterrichts verlasslich mittels Quintalsbriefen. Sie nehmen Anliegen, Einschatzungen
und Vorschlage der Eltern ernst und beteiligen diese bei Entscheidungen angemessen.

» Den Dialog zum Verhalten und zur Leistung der Schulkinder erméglichen die Lehrpersonen am Elterngesprach oder an
Schulischen Standortgesprachen. Die Lehrpersonen sind fir die Eltern Uber verschiedene geeignete Kommunikations-

kanéle niederschwellig erreichbar.

Die Schule setzt eine digitale Kommunikationsplattform ein,
welche die Verteilung von Informationen stark vereinfacht.
Die Eltern zeigen sich in der schriftlichen Befragung sehr
zufrieden mit der Informationspraxis (ELT P ZMEO1). Auf der
Homepage der Schule haben die Eltern zudem Zugang zu
Informationen und Formularen (z. B. betreffend Hausaufga-
benstunde, Jokertagen). Die Schulfihrung ist gut erreich-
bar und reagiert zeitnah. Regelmassig bietet die Schule den
Eltern in der Besuchswoche — koordiniert mit der Sekun-
darstufe — an zwei Morgen Einblick in den Schulalltag. Die
Elternmitwirkung organisiert zu diesem Anlass einen Kinder-
hitedienst fur nicht schulpflichtige Geschwister und stellt
den Apero vor den Elternabenden bereit. Die Mitwirkung
der Eltern hat die Schule kirzlich mit den aktuellen Vertre-
tenden neu geklart und in einem Konzept festgehalten. Die
Elternmitwirkung Stammertal ist fur die Primar- und Sekun-
darschule gemeinsam eingerichtet. Jahrlich organisiert die
Elternmitwirkung einen Informationsabend zu aktuellen The-
men wie dem Umgang mit digitalen Medien oder Mobbing.
Das Kindergartenteam tauscht sich mit Vertretungen der El-
ternmitwirkung aus und zum ndchsten Schuljahr sind wei-
tere Treffen mit den anderen Stufen geplant. In der schriftli-
chen Befragung schatzen die meisten Eltern das Item «Ich
fihle mich mit meinem Anliegen von dieser Schule ernst ge-
nommen» als gut oder sehr gut erflllt ein (ELT S ZMEOQ4).

In sorgféltig gestalteten Quintalsbriefen informieren die Klas-
senlehrpersonen Uber Unterrichtsziele und —inhalte sowie

Organisatorisches. Zu Beginn des Schuljahres findet in al-
len Klassen ein Elternabend statt. Haufig geben Fotos und
Filme Einblick in Lager oder spezielle Anlasse. Mit der In-
formationspraxis der Klassenlehrpersonen und dem Einbe-
zug bei Aktivitaten in den Klassen wie bei der Begleitung in
die Badi sind die meisten Eltern sehr zufrieden. Beide Werte
der schriftlichen Befragung zu diesen Items liegen Gber dem
kantonalen Durchschnitt (ELT P ZMEQ7,09).

Der personliche Austausch mit den Eltern zum Lernen und
Uber die Entwicklung der Schulkinder ist mit den mindes-
tens einmal jahrlich stattfindenden Elterngesprachen zuver-
lassig eingerichtet. Bei der Anordnung und Anderung von
sonderpadagogischen Massnahmen erhalten die Eltern im
Rahmen von Schulischen Standortgesprachen Informatio-
nen und ausreichend Gehor. In der Regel sind die Schule-
rinnen und Schler bei den Gesprachen anwesend und kén-
nen sich altersadaquat einbringen. Bei herausfordernden Si-
tuationen kdnnen Lehrpersonen die Schulleitung beiziehen.
Die Schule nimmt die Sichtweise der Eltern, ihre Anliegen
und Einschatzungen ernst. Insgesamt sind fast alle Eltern
gemass der schriftlichen Befragung mit der Zusammenar-
beit zwischen Schule und Eltern zufrieden (ELT P ZMEQQ).
Bei Anliegen oder Fragen kénnen die Eltern mit den Lehrper-
sonen unkompliziert Uber verschiedene Kandle wie bspw.
Telefon, Kommunikations-Applikation oder E-Mail in Kon-
takt treten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
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0% 0 1 18 — T 7747 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 97_ 110 4.42
o% | O 5 o e
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% 148 W
[ELT P ZMEQQ] 50% | 417
60
0% | O 1 I N I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha
» Alexandra Walti

Kontaktpersonen der Schule

» Claudia Meili (Schulleitung)

» Natalie Mokalis (Schulleitung)

» Lorenzo Galvan (Schulprasident)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Stammheim, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 90

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
S| 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
49%
45 40%
30
. ) 15 .., 8%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1 90% 4.35 n.s. N\ 4.68
23 4 EEF 5
0 25 50 75 100
40 43%
30 31%
20 19%
) - . 10 . .
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen o 3% 2% 1 62% 3.75 ns. N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
45%
40
30 28%
A . 20 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 . 6%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 3% an 1 73% 4.12 n.s. A 4.54
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
27%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 1 66% 3.96 n.s. k. V. 4.47
Ausfliige, Anléasse). S =
0 25 50 75 100
40 36%
30 29%
20 18%
. - . - 9%
- 10 6% o
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: |—| 29 1 54% 3.68 _ KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. -
12 3 ED4 5
———
0 25 50 75 100
40 39%
30 24% 25%
20
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 g, 6% 4% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. (i L 64% 3.96 n.s. k-V. 444
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.04.2024
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z 5
c k=4
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 80% 415 n.s. ™ 453
5
T 1
75 100
60
49%
45
30 20% 21%
dleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schilerinnen und 9% 4% |_| 29 1 71% 303 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
46%
® 35%
30
15 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 3% 1 81% 4.39 ns. N 4.73
ernst genommen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
40 38%
9
20 31%
21%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1 60% 3.86 - N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
N L S—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . . - = o =¢ 2 02
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § -‘53) % 2 N i '§ o 'E
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
1=seh hlecht = ] =) £ c = c N [Sareahat
sehr sehiee £ 8 <o s 28 |2 | 33E
40 39% 43%
30
20 16%
10
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% % 1 82% 434 - N 473
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
45 46%
34%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 2lgo, 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3[R 2% 1 80% 4.38 - k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
S —
0 25 50 75 100
60
49%
45
30 19% 20%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1 70% 4.31 ns. KV, 4.71
und Schiilern gleich freundlich.
5
0 25 50 75 100
40 39%
30 29% 27%
20
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrscnen smld zu allen Schiilerin- 10 %0, 90y 1 66% 4.03 _ KV 452
nen und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 2 73% 425 - ™ 4m
5
75 100
m 43%
30 31%
22%
20
ine Uibri i- 10 %
SCH P UGS06 Meine L{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 5% 2 74% 413 _ K V. 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
. —
0 25 50 75 100
43%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 2 70% 4.26 n.s. N 4.62
gen zu suchen. S =
75 100
40 42%
30 28%
20 20%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 5% 5% 2 70% 4.20 ns. N 455
lehrperson gelobt.
123 4[1;} 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40
30 27%  27% 27%
20
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 §%7% 3% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. e 2 55% 3.99 - AW 4.65
23 4 5
— T
0 25 50 75 100
40 39%
30 31%
207 15% 14%
10 .,
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% |—| 2 44% 3.49 - k. V. 4.1
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrperspn ;agt mirim Voraus, Yva;lch |—| 2 84% 4.7 _ N 467
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
T 1
75 100
60
45 49%
30 20% 25%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 1% 2 74% 4.04 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
50%
45
30 28%
. x 15 8%% 7%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2 78% 4.39 - k. V. 4.79
23 4 0 5
———
0 25 50 75 100
35%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 2 73% 417 n.s. k. V. 4.55
5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% Py 68% 4.15 _ KV, 4.62
interessant.
5
75 100
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E= 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 55 = CEB
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut é ,g ((/)-CJ E’% é 3 S E= g g
= 3. n O c £:0
3 = geniigend £ :g’?,, § §§ % N _‘cuiiﬁ
2= schlecht o Te | & | 22 | 88| 5b3
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | &5 | 28F
4 35%
30 25% 28%
20
N . R - 9%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 o o
SCH P UGS16 sonen interessant. 2 64% 3.94 n.s k. V. 435
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
£ $5%
3 =352
s | 2|58z | &| £us
" . . N . 5¢c = <3
NE \ll\\he gut snlnc:fgﬁ;r;er Meinung nach die folgenden 5= sehr gut T g 5 ;8 s =S 5 g 2
ussagen erfilit? 4=gqut g <. | 2| 252 | 33| £E38
3 = genligend g f»‘g’ g R NG §$'§
2 = schlecht o T E T cs £ 33 508
= £ = - = c = [=4 e e
1 = sehr schlecht 2 3 g3 s 288 | 33| 38%
30%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| o o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. % 3 9% 415 n-s. k- V. 4.53
5
75 100
60
5 49%
30 20% 25%
Meine librigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 °
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 1% |_| 2% 3 75% 4.01 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
45%
40 38%
30
. " . 20 13%
SCH P INFO3 Melne Klassenl§hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 10 4 39 19% 3 83% 4.35 ns. N 458
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1% 3 | 77% | 430 | ns K.V. 455
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
T ]
75 100
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z 5
£ 555
3 =352
i i i i i o % g § c .S E S8
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% 3 2% 4.04 - — 4.51
gangen bin.
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 3 1% 3.89 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin. A
0 25 50 75 100
40 o
38% 34%
30
22%
20 4
i i i i 10 4,39
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, %:3% 3 72% 447 _ N 458
selbststandig zu lernen.
23 5
—
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ g
£ 555
2 =352
i i i i i ° % g -§ c .5 E 38
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 233 _g S5 E
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 2_-3 D % g £ S
= = . 2] =
3 = geniigend < 33 § g§ 2 NG o=
2 = schlecht o T = s e5 g Ko 563
1 = sehr schlecht 5 o €% E ZEs N S5=
2 o <o s <8 | 2o | 338¢€
40 37% 36%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 3 72% 413 n.s. — 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5 =
75 100
40 41%
30 29%
2 21%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 10 o no
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %3% 2% 3 70% | 4.11 - N 4.60
kénnte. =
23 4[[,‘ 5
———
0 25 50 75 100
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33%
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" i‘ﬂ
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 7, 8% 5% o,
SCH P BEP12 Zuschitzen. 1% = 3 62% 4.04 - AW 4.50
23 EAD 5
—_—
0 25 50 75 100
40 7% 3T%
30
20
Meine Klassenleh bespricht mit mir regelm 10 4 6% %
SCH P BEP13 ieine Mlassenlenrperson bespricht mit mirregeimas- o n 3% 3 44% | 3.42 - k. V. 4.10
sig meine Selbsteinschatzungen. o I
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40
32% 30%
%0 24% ’
20
i i ie si 7% 7%
SCH P BEP15 Meme Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 10 7% 7% 3 62% 4.01 _ N 451
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
12 3 Ei] 5
———
0 25 50 75 100
40
0 329 36%
22%
20
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 -{6% 59,
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ’ 3 57% 3.77 - k. V. 4.28
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 41%
30 29%
20 o14%
. ) . ~ 10 A
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 5% 3 70% 4.12 _ N 459
men. I
123 4[[} 5
———
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Stammheim, Eltern
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Stammheim, Lehrpersonen
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LP P SGEO8 menleben an unserer Schule fordern. 54 1% 7% 0 81% | 4.36 -
Y
3 4 5
20 ~ 12 11
15 44% 41%
) i - . ~ w04 2 2
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 2 2 0 85% 4.39 KV,
chen. 54 7% %
Y
3 4 5
20 13
15 4 48% 8
. e . . . - i 4 30%
10
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 1 459 1 0 78% 414 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 4% |_| 4%
23 4 5
18
20 67%
15
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 - 4 4 o
LP P SGEM lich durchgesetzt. 5 15% 15% 1 0 81% 4.00 ~~
4%
1=
3 4 5
20 13 12
15 4 48% 44%
. - . — w04 2
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 2 0 93% 4.40 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 7%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.04.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 63%
15 | 9
10 4 33%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 96% 4.31 k. V.
59 4% I—I
3 4 5
20 13
4 48%
Y :
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 70, 15% |—| 119  19% 0 59% 382 | k.V.
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
. 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
20 13
15 48% 10
b 4 37%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 15% |—| |_| 0 85% 4.26 A
3 4 5
Individuelle Forderung
o 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4=gut 2 E9 ]
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o B E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 4 15
5 56% 10
o 37%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 2 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 79 |—| 0 93% 432 -
3 4 5
20 14
52%
15 8
. - . - ~ 10 - 5 30%
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 19% |_| 0 81% 4.14 N
. 5
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
15 10 56%
) ) . . . ) B 0 37%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstut- 2 0 93% 452 KV
zen. 54 79
3 4 5
20 13
15 4 s 48% 6
) - . N . I ) 10 4 : o
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 19% 22% 2 0 70% 4.00 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4% l—I |—| 7%
i
2 3 4 5
20 12
15 5 44% 8
- . P . 10 4 . 30%
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 19% f 0 74% 4.15 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—| 7%
Y
3 4 5
20 13
J 10 48%
I s 3%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1% 1 0 85% 4.43 KV,
standig zu lernen. 5 o %
3 4 5
20 14
15 4 52%
7
’ R e - 5 g 10 4 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 26% 40 0 78% 4.24 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 79 |—| 15%
3 4 5
20 q
157 ! 3:"/ 33“/
P - . . P . . 10 - 2 26% o o
LP P INF11 D'|'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2 0 59% 4.44 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 7%
3 4 5
20 ~ 12
15 -| 3;/ 44%
. s . . o 4
- 10
LP P INF12 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von % 15% 0 78% 4.48 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 7% [l
3 4 5
207 1 10
15 4 5 41% 37%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 109 499 1 o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 |—| 4% 0 78% 4.24 -
3 4 5
20 13 13
15 4 48% 48%
) . - . . x . e 10 4
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 1 0 96% 4.50 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4%
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

15

56%

33%

67%

3.75

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

7
.
1% 19% =

33%

1%

59%

4.06

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

1"
41%

26%

74%

4.55

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

2 30%

7% |_|

"
4M%

52%

4.29

k. V.

LP P BEPO4

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.

20
15
10

5
3
19% 11%

12
44%

26%

56%

4.47

k. V.

LP P BEP05

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15

33%

1
4% |—|

12
44%

19%

3 4

78%

4.52

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

20
15
10

15%

70%

4.26

k. V.

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

13
48%

19%

78%

4.57

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 5 8
L esre " . " . 10 8 30% 4 26%
LP P BEP0O8 Ich setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 119, 19% 15% 0 44% 3.69 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 o |_| M |_L
2 3 4 5
20 4 1
15 o 4 41% 5 7
dleri i i i istun- 10 . 26%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 15% 19% 0 59% 4.06 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 N |_L
3 4 5
20
o « 15 6 5 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 2% 209 3 33%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 541 1% ’ S 119 0 33% 3.50 —
noch lernen miissen.
2 3 4 5
20 - 15
56%
15 8
. - . L 10 4 30%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 ; 0 85% 4.2 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 1% |—| 4%
3 4 5
19
2 - 70%
15
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 4 3ﬂ 1; 1 0 85% 4.04 —
54 1% I_Ia %
3 4 5
20 q 10
N R . RS . - z ] 3 30% 37% 3 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 1% % 1% 0 48% 3.56 KV,
zungen. 5
2 3 4 5
20
15 s 10 s
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 10 30% o 30%
LP P BEP14 o . 9 ’ gentlg ! 0 | 67% | 450 | —
ungeniigende Leistung ist. 51 4% |—| rL
3 4 5
20 1 11
15 6 5 41%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 2 3 22% 19% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 7% 1% n 0 4% 4.00 -
2 3 4 5
20 12
15 44% 5 7
i i its- - i ili 104 3 . 26%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1% 19% 0 63% 4.12 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 l—I |_L
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 7 8 8
- - . 10 4 26%  30%  30% 3
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 119 0 59% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 54 49 |_| |_| |_| l‘l:
2 3 4 5
20 4 1
N 1% 5 i
N - Banl 10 4 " o
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 1 19% 0 22% 3.42 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4% 4% |—|
2 3 4 5
20 10
] 59%
157 317?/ ]
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 M ; 0 96% 4.62 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 4 49
4 5
207 10 10
13 1 37% 37% 5
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 2 19% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 % |—| l—L 0 74% 440 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 48% 10
ol 4 37%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 15% |—| |_| 0 85% 4.26 k. V.
3 4 5
20 10
) . L N - 13 I 6 37%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 119 15% 22% 15% 0 37% 3.70 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 o
2 3 4 5
20 q 14
15 4 52%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 4 5 o,
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. il 2 15% 19% 1 0 CEy 333 k-V.
5 7%
4% 4%
12 3 4 5
20 10
15 , 6 7 379%
itet i i i - ikati - 10 26%
LP P DIUO8 ll;;?:rzzszcizwz;r::r:tt?\: im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o] 41/ 1% 22% |_| H 0 48% 4.23 KV,
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 44% 9
10 4 5 33%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 41/19% |—| |_| 0 78% 4.14 N
2 3 4 5
20 4 11
15 - 7 8 41%
- ! ' 104 4 26% 30%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 4 |—| |—| |—| 0 70% 4.16 N
2 3 4 5
2017 10 9
) ! ) ) ) . 13 1 8 37% 33%
LP P 2IS03 \ri\]l;'narbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- o] 2% |—| |—| = 0 70% 4.16 KV,
i
3 4 5
20 13
15 - 48% 7
" ) . ) - 10 5,, 26% 2
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 19% |—| 7% 0 74% 4.10 k. V.
Y
3 4 5
16
20 1 59%
15
. . . ) 10 4 5 3
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 4 19% 1% 0 78% 4.10 N
51 7% 49, |—| °
1
23 4 5
20 10 o
. " R 13 ] 5 37% 339 R
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 19% 2 0 70% 4.16 N
richtsqualitét bei. 54 4% M 7%
i
2 3 4 5
20 13
15 48% 8
L s . . i inli 10 4 3 30% 2
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1 1% 2 0 78% 4.19 N
naren Austausch. 54 49 |—| 7%
Y
23 4 5
20 12 12
15 44% 44%
. I . i w04 2
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 2 1 0 89% 4.42 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 59 7% 4%
3 4 5
20 14
1" 52%
57 41%
. [ . - . . 10 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|F:htI|c_h der Forde_zrung der Schiilerinnen und Sc_r_mler durch die 2 0 93% 4.48 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 54 79
3 4 5
20 4 1
157 5 M% 3:?"/
i i i andni - 104 2 44 N
LP P ZIS10 Z\:ger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen o 19% |—| 0 74% 4.10 KV,
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
56%
15 4 8
10 4 3 30%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 419 |—| 0 85% 417 AW
5 - o
4%
23 4 5
20 13
15 4 o 48% 6
’ o . ; . ’ - 10 4 " "
LP P ZIS12 Die Arbentgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 2% 22% 3 0 70% 4.00 KV,
der abgestimmt. 54 |—| 7%
i
3 4 5
16
20 7 59%
15
10 4 5 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 19% 19% 1 0 78% 4.00 k. V.
51 B 4%
3 4 5
20 4 5
56%
15 7
. : " ) 10 4 26% 4
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 15% 0 70% 3.82 k. V.
57 4% M
2 3 4 5
207 10 10
z i 37% 7%,
1 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 J 41/ |_| 15% 7% 0 52% 3.65 —
2 3 4 5
20 4 11
15 A 9 41%
10 4 33% ; 3 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 |_| |—| 11% 5% 0 52% 3.70 k. V.
3 4 5
20 q
15 | 9 9
10 4 33% 33% 3 5
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 410/ |_| 110 19% 0 44% 3.61 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
5t | = g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E2 ‘g 3 K
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g YW
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden I g 5: :3 £ 2 5
20 11
9
15 o
10 33% r 267%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |_| |—| 0 67% 3.90 A

[1

3 4

5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20 + 15
56%

10 -

30% 4

-

85%

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20 - 13
15 4 48%

104 4 4
15%
1

7
2 26%

7%

2 3 4

56%

3.82

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20 4 14
15 4 52%
10 4

59 7%

6 5
g
22% 19%

74%

4.20

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 14
52%
107 2 22%
59 7%

19%

70%

3.85

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 6 41%

10 22%
S|

5
19% 19%

1

59%

3.94

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

52%
10 A

59 7%

8
9
3 30%

1%

5

63%

4.06

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

15 8

s 1% |—|

"
41%

15% I—L
[1

44%

4.00

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15 4
10 4

13
48%

33%

4.00

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 g
04 , 3 3%

s [T

|—| 4%

2 3 4

59%

3.88

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
56%
15 4
- ) ) ) 10 5 3 4
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 19% 1o 15% 0 67% 3.90 -
5 4 o
3 4 5
20 7 11
15 7 41% 5
. . . 104 1 26% 3 19% o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 40 |—| |—| 11% o 0 52% 3.72 N
2 3 4 5
20 13
15 4 48% 9
10 4 33%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 4 41 15% |—| |_| 0 81% 4.18 AV
23 4 5
20 7 10 11
159 37% 41% 6
. 10 o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 |_| |—| zlz_l/" 0 63% 3.81 N
3 4 5
20 9 1 11
15 4 41% 41%
. 10 H 3
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 7?,/0 |—| 11% 0 81% 4.41 k. V.
1
3 4 5
20 13
15 - 9 48%
10 4 33% 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 J 41/ |_| 15% 0 48% 4.23 k. V.
— [1
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 12
15 44%
. 10 4 4 26%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 15% 15% 0 59% 4.00 N
[1
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 13 11
15 Rl 41%
10
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

5
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |

; ]
\ \ \ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
1 ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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