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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Stammertal wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

4y

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend ge-

staltet und erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

Bec

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Flihrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht Ihrer Schule vorzulegen. Der Bericht bietet lhnen ei-
ne fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und -entwicklung der Schule nitzlich
ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungs-
rats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie
im Zurcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Stammertal und der
Schulbehérde Stammertal flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

7.N6V\a'w]f

Jasmin Wenzinger, Teamleitung
Zurich, 14. Januar 2019

SIS
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitdtsanspriche an der Sekundarschule Stammertal wie
folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Die Schulbeteiligten begegnen einander freundlich
und respektvoll in einem familiaren Umfeld. Die
Schulerinnen und Schuler haben passende Gele-
genheiten, Verantwortung fUr die Gemeinschaft zu
Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Im Hinblick auf die angestrebten Lernziele struktu-
rieren die Lehrpersonen den Unterricht adaquat und
unterstitzen bewusst ein gutes Lernklima. Die Ju-
gendlichen fuhlen sich ausgesprochen wohl in der
Klasse.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen bieten ein differenziertes Lernan-
gebot an. Dem eigenverantwortlichen Lernen und
der individuellen Lernbegleitung schenken sie ins-
besondere im letzten Jahr der Sekundarstufe aus-
reichend Beachtung.

t Sonderpadagogische Angebote

Das Schulteam setzt Férdermassnahmen vorwie-
gend integrativ. um und orientiert sich mehrheitlich
an einem Planungszyklus. Die Unterrichtenden pfle-
gen eine intensive, auf die Jugendlichen bezogene
Zusammenarbeit.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

In den Jahrgangsteams gibt es grundlegende Ab-
sprachen zur fachlichen und Uberfachlichen Beurtei-
lung. Ein forderorientiertes Vorgehen ist in Ansatzen
vorhanden. Die Vergleichbarkeit ist nur teilweise ge-
wahrleistet.

Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam legt ein besonderes Augenmerk
auf die Berufswahlvorbereitung und beachtet diese
planmassig. Die Jugendlichen werden in der Regel
mit geeigneten Massnahmen individuell begleitet.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
unterstitzend. Der Schulalltag funktioniert gut. Der
padagogische Bereich wird partiell gesteuert.

CI- Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulprogramm berticksichtigt wichtige Ent-
wicklungsvorhaben und das Team arbeitet an unter-
richtsbezogenen Themen vermehrt zusammen. Ein
systematisches Vorgehen ist wenig erkennbar.

/4 ;
( Qi Zusammenarbeit mit den Eltern
\ /

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und stellt
Kontaktmoglichkeiten sicher. Haufigkeit und Aus-
fuhrlichkeit der Informationen sind kaum geregelt.
Eine aktive Elternzusammenarbeit wird nicht gelebt.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Stammertal

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

6 83

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

12

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

2

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Zur Schulgemeinde Stammertal gehoren die Primar- und die
Sekundarschule Stammertal. Letztere liegt in Unterstamm-
heim und wird von Jugendlichen aus den umliegenden Dor-
fern besucht.

Die Sekundarschule hat kirzlich die Umstellung von ge-
trennten auf gemischte Abteilungsklassen vorgenommen.
Der dritte Jahrgang wird aktuell noch getrennt gefuhrt. Pro
Jahrgang z&hit die Schule je zwei Klassen, wobei in den
Fachern Franzdsisch und Englisch drei Anforderungsstu-
fen angeboten werden. Interessierte Jugendliche kdnnen
eine Aufgabenbetreuung besuchen. Die schulergénzende
Betreuung wird bei Bedarf durch Privatpersonen sicherge-
stellt.

Das Schulgeléande setzt sich aus zwei Gebauden zusam-
men, dem ehemaligen Real- und Sekundarschulhaus. In
letzterem sind u. a. die Blrordumlichkeiten der Schulleitun-
gen (Primar- und Sekundarschule) und die Schulverwaltung
eingerichtet. Eine Einzelleitung stellt die FUhrung der Sekun-
darschule sicher, wobei eine enge Zusammenarbeit mit der
Schulleitung der Primarschule und der Schulverwaltung be-
steht. Das Team wird von der Fachperson fUr Schulsozial-
arbeit und dem Hausdienst unterstutzt.

Die Gemeinde bereitet sich aktuell auf die Uberfilhrung in
eine Einheitsgemeinde vor.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Stammertal dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

19.04.2018
01.10.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

03.-04.12.2018
19.12.2018

Evaluationsbesuch

Mundliche Ruckmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.08.2018 und
01.10.2018 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 100%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 100%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 79%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragenbo-
generhebung zusatzliche Fragen zur Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

S

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

3 Interviews mit 17 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

3 Interviews mit 14 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiter

2 Interviews mit 7  Eltern
insgesamt

S Interviews mit Schulmitarbeitenden

1 Meta- Mitgliedern der
Interview Schulbehorde
mit

1 Meta- 1 Leitung Fachstelle
Interview Sonderpéadagogik
mit

1 Meta- 1 Leitung Schulverwaltung
Interview
mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext ge-
meint. Dazu z&hlen Schulische Heilpadagoginnen und Heil-
padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und The-
rapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Begab-
tenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft Y

Die Schulbeteiligten begegnen einander freundlich und respektvoll in
einem familidren Umfeld. Die Schiilerinnen und Schiiler haben passende
Gelegenheiten, Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu iibernehmen.

» Die Schlerinnen und Schuler fihlen sich an der Schule wohl. Es herrscht eine familiare und friedliche Atmosphare.
Aufgrund der Uberschaubaren Schulgrésse kennen sich alle Lehrpersonen und Jugendlichen.

» Verschiedene Anlasse wahrend des Schuljahres sorgen daflr, dass die Jugendlichen aus unterschiedlichen Klassen mit-
einander in Kontakt kommen. Haufig finden die gemeinsamen Aktivitaten im Jahrgang oder unter den Schilerinnen und

Schulern der Gotti-/Gottiklassen statt.

» Den Jugendlichen stehen geeignete Moglichkeiten offen, ihre Anliegen im Schulalltag einzubringen und Verantwortung

fr die Gemeinschaft zu Gbernehmen.

» Die Regeln fur ein friedliches Zusammenleben sind in verschiedenen Dokumenten festgehalten. Sie sind den Jugendlichen
wenig prasent, das Zusammenleben funktioniert jedoch gut und es gibt kaum grobe Verstdsse.

Der Umgang unter den Schulbeteiligten ist freundlich. Die
verschiedenen Peergroups, welche sich bilden, kommen
gut miteinander zurecht. Ausgrenzungen oder Diskriminie-
rungen werden nicht toleriert. Das Schulteam schaut hin
und interveniert rechtzeitig, indem es mit den betreffen-
den Jugendlichen das Gesprach sucht. Die Fachperson flir
Schulsozialarbeit ist im Schulalltag gut préasent und wird von
den Lehrpersonen bei Bedarf eingebunden. Sie ist oft in der
Pause anwesend, um den direkten Kontakt zu den Schule-
rinnen und Schilern zu pflegen.

An Anlassen wie beispielsweise dem Sporttag oder dem
Schulsilvester haben die Jugendlichen die Moglichkeit, sich
als Gemeinschaft zu erleben. Viele Aktivitaten finden in den
Jahrgéngen oder im Rahmen des Gotti-/Gottisystems statt.
Dabei bildet eine Schilerin oder ein Schiler aus der dritten
Sekundarklasse mit jemandem aus der ersten ein Tandem,
wobei die Alteren z. B. am ersten Schultag den Jingeren
die Sekundarschule zeigen und ihnen ein selbst gestaltetes
Hausaufgabenbichlein Uberreichen. Die Schilerinnen und
Schdler sind der Meinung, dass es nur bedingt Gelegenhei-
ten gibt, als Schule mit allen Klassen gemeinsam etwas zu
unternehmen.

Durch die Vernetzung von Klassenrat und Schilerparlament
(«Schupa») ist die Schilerpartizipation sinnvoll aufgebaut.
Im regelmassig durchgeflihrten Klassenrat kénnen Anlie-
gen in einer Liste gesammelt und von den Delegierten im
«Schlpa» eingebracht werden. Zwei Lehrpersonen sind als

Vertretung des Schulteams involviert. Erfolgreich umgesetz-
te Ideen der letzten Jahre sind Sitzkissen fur die Pause oder
Ventilatoren fur die Schulzimmer im Sommer. Flr besonde-
re Aufgaben wie z. B. das Présidium im «Schipa» oder die
Protokollfihrung im Klassenrat werden die Jugendlichen mit
einem Diplom ausgezeichnet. Sie flihlen sich mit ihren Anlie-
gen von den Lehrpersonen ernst genommen. Es fallt jedoch
auf, dass bei den Schdlerinnen und Schilern wenig prasent
ist, welche Themen aktuell im «Schipa» besprochen und
verfolgt werden. Der Pausenkiosk bietet eine weitere Mog-
lichkeit, bei der die alteren Schillerinnen und Schuler Verant-
wortung fUr die Schulgemeinschaft Gbernehmen und sich
zudem Geld fUr ihre Abschlussreise verdienen kénnen.

Die Schule hélt in mehreren Dokumenten verschiedene Re-
geln zum Zusammenleben oder zum Handygebrauch fest.
Im Kontaktheft sind ein Auszug aus der Haus- und Pau-
senordnung sowie die Richtlinien zur Internetnutzung ab-
gebildet. Erganzend ist das Vorgehen bei Verstdssen u. a.
im Bereich Sozialverhalten im Kontaktheft transparent gere-
gelt. Aus Interviewaussagen mit verschiedenen Anspruchs-
gruppen wird deutlich, dass die Regeln bei den Jugendli-
chen wenig prasent sind, jedoch kaum grobe Regelverlet-
zungen zu beobachten sind. Der Umgang mit Verstdssen
ist oft von der Lehrperson abhangig. In der schriftlichen Be-
fragung zeigt sich, dass die einheitliche Durchsetzung der
Regeln von den verschiedenen Befragtengruppen als sehr
unterschiedlich wahrgenommen wird (SCH/ELT/LP S 16).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP S 2]
Klima unter den Schiilerinnen und Schillern [ELT/LP S 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% W
50% 39_| 38_| 4.41
0% | O 2 s 1 T i
1 2 3 4 5 kA -
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen ich die Schiilerinnen  1%0% W
und Schiiler anderer Klassen kennen lerne. [SCH S 10] 50% o5 —— 31 3.42
*57*8** 1 T 6| 7 | nhs
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 1%0% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP S 16] 50% 7 | s 3.46
| O | o [ [ [ o | o |
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

]

Im Hinblick auf die angestrebten Lernziele strukturieren die Lehrperso-
nen den Unterricht adaquat und unterstiutzen bewusst ein gutes Lern-
klima. Die Jugendlichen fuhlen sich ausgesprochen wohl in der Klasse.

» Die Lehrpersonen planen den Unterricht so, dass die Jugendlichen zielorientiert lernen kénnen. Den Unterrichtsablauf
geben sie mehrheitlich bekannt. Jedoch werden selten die Lernziele thematisiert oder die Zielerreichung reflektiert. Fur
einen abwechslungsreichen Unterricht setzen die Lehrpersonen oft geeignete Lernformen ein.

» In den Klassen wird ein freundlicher und wertschatzender Umgang gepflegt. Die Lehrpersonen leben das gewlnschte
Verhalten vor und zeigen eine positive Grundhaltung sowie einen konstruktiven Umgang mit Fehlern. Die Jugendlichen

fGhlen sich in ihren Klassen sehr wohl.

» Das Klima in den Klassen ist angenehm und entspannt. In vielen Klassen wird mit Wochenzielen, einem Wochenrlck-
blick und ritualisierten Motivatoren das positive Klima aktiv gefordert. Bei Stérungen reagieren die Lehrpersonen meist

angemessen und ziehen bei Bedarf die Schulsozialarbeit bei.

Der Ablauf der Lektionen sowie die Erwartungen und Ar-
beitsweisen sind mehrheitlich klar. Die Lernziele werden in
der Regel zu Beginn einer Unterrichtsreihe schriftlich ab-
gegeben, jedoch nur teilweise in den Lektionen thema-
tisiert. Meistens werden geeignete Lernformen eingesetzt
und es findet ein interessanter Unterricht statt. Die Lern-
schritte bauen stimmig aufeinander auf. Oft startet die Lek-
tion mit einem gemeinsamen Einstieg im Plenum, worauf
eine Arbeitsphase folgt, wahrend der sich die Schulerin-
nen und Schuler alleine oder in Gruppen mit dem Lern-
inhalt auseinandersetzen kénnen. Die klaren Arbeitsauftra-
ge ermoglichen es den Jugendlichen, Uber langere Phasen
selbsténdig zu arbeiten. Kooperative Lernformen wie z. B.
Lerntempoduett und Placemat werden regelmassig einge-
setzt, um eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lernstoff
zu ermobglichen und einen abwechslungsreichen Unterricht
zu gestalten. Die Lerninhalte sind in den Jahrgangsteams
abgesprochen und folgen in vielen Fachern einem Dreijah-
resplan. Im Rahmen des Projektunterrichts in der 3. Sekun-
darklasse kénnen die Jugendlichen ihr vorhandenes Wissen
einbringen und nach ihrem Interesse ein Projekt durchfih-
ren.

Lehrpersonen und Jugendliche begegnen sich wertschat-
zend, freundlich und respektvoll. Uberdurchschnittlich posi-
tive Werte findet man in der schriftlichen Befragung in den

Aussagen zum respektvollen Umgang und der Unterstit-
zung der Lehrpersonen bei Streit unter den Jugendlichen
(SCH S 32-35). Das Klima ist in allen Klassen lernférder-
lich und entspannt. Die Lehrpersonen gehen konstruktiv mit
Fehlern um. Fast alle Schilerinnen und Schler flihlen sich
wohl in ihrer Klasse. So liegt der Mittelwert der entspre-
chenden Aussage in den 5% hdchsten Durchschnittswer-
ten aller Sekundarschulen im Kanton Zurich (SCH S 25). Die
gemischten Abteilungsklassen haben einen positiven Effekt
auf das Sozialgeflige.

Mit verschiedenen geeigneten Massnahmen foérdern die
Lehrpersonen aktiv ein gutes Lernklima. Sie arbeiten mit
sinnvollen Klassenregeln und geben den Jugendlichen in
der 1. Sekundarklasse Wochenziele zum Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten. Diese werden jeweils Ende Woche reflek-
tiert und Uberpraft. Im regelmassig abgehaltenen Klassenrat
werden in allen Jahrgangen Anliegen, Probleme und Regeln
besprochen. Viele Lehrpersonen setzen auf Bonussysteme,
um erwtnschtes Verhalten zu verstarken. Zuséatzlich haben
sie im Kontaktheft die Mdglichkeit eine positive Rickmel-
dung einzutragen, welche auch die Eltern lesen kdnnen. Bei
Praventionsthemen oder sozialen Problemen wird die Fach-
person fur Schulsozialarbeit miteinbezogen, um mit den Ju-
gendlichen daran zu arbeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%0% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 43 | - 4.10
o | 2 3 E e - N
1 2 3 4 5 k. A 7
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn eine unserer ib- ~ '%°% .
rigen Lehrpersonen eine andere Meinung hat. [SCH S 30] 50% 47 4.10
20
o% | 2 2 6 | S
1 2 3 4 5 k. A. 7
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schilerinnen und ~ 190% .
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH S 32] 50% 39 | 45 4.23
o | 2 1 S R I I
1 2 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen bieten ein differenziertes Lernangebot an. Dem eigen-
verantwortlichen Lernen und der individuellen Lernbegleitung schenken
sie insbesondere im letzten Jahr der Sekundarstufe ausreichend Beach-
tung.

Der Unterricht ist so organisiert, dass die Schilerinnen und Schdler oft in zwei oder drei Schwierigkeitsgraden arbeiten
kénnen. Die Lehrpersonen ermdglichen haufig individuelle Lernwege. Fast immer stehen zusétzliche Angebote flr starkere
Schdlerinnen und Schler zur Verflgung.

Die individuelle Lernbegleitung findet vorwiegend in der 3. Sekundarklasse im Rahmen des Lernateliers statt. Ansonsten
gehen die Lehrpersonen wahrend der Lektionen auf die individuellen BedUrfnisse der Jugendlichen ein und erkennen ihre
Schwierigkeiten gut. In der 1. Sekundarklasse werden im WochenrUckblickheft u. a. individuelle Feedbacks zum Lernen
gegeben.

Eigenverantwortliches Lernen ist verschiedentlich in Ansatzen erkennbar. Im Rahmen des Projektunterrichts setzen die
Lehrpersonen dies vorbildlich um. Hier werden Arbeitstechniken gezielt eingefihrt und bei der Abschlussarbeit angewen-

det. In den 1. und 2. Sekundarklassen findet das eigenverantwortliche Lernen nur punktuell statt.

Die Schilerinnen und Schuler arbeiten in der Regel ge-
mass der ihnen zugeteilten Abteilung oder Anforderungs-
stufe. Ebenfalls besteht die Méglichkeit, dass Jugendliche
auch Aufgaben aus der anderen Abteilung bearbeiten kon-
nen. Dies kann nun dank der durchmischten Klassen fle-
xibler gehandhabt werden. Die Lehrpersonen stellen u. a.
differenzierte Aufgaben in Dossiers bereit. Die Mehrheit der
Lehrpersonen gestaltet den Unterricht so, dass individuel-
le Voraussetzungen und Lernwege berUcksichtigt werden.
Sie ermdglichen dies z. B. durch offene Aufgabenstellun-
gen und adaptive Lernprogramme. Fast alle Lehrpersonen
stellen Zusatzaufgaben fUr die stérkeren Schulerinnen und
Schdler zur Verfigung. So liegt der Mittelwert der befragten
Schilerinnen und Schdler bei der entsprechenden Aussage
im Bereich der 5% Sekundarschulen im Kanton Zurich mit
den héchsten Durchschnittswerten (SCH S 40).

Die Lehrpersonen sind wahrend des Unterrichts aufmerk-
sam und nutzen die Einzel- sowie Gruppenarbeitsphasen,
um einzelne Schilerinnen und Schuler oder kleinere Grup-
pen zu begleiten. Sie erkennen die Schwierigkeiten und ge-
hen darauf ein. Die Jugendlichen lernen in regelmassigen
Abstanden sich selber Lernziele zu setzen. Diese notieren
sie in ihr Kontaktheft. Die Form und das Mass der indi-

viduellen Foérderung werden unterschiedlich praktiziert. In
den 1. Klassen ist z. B. das Wochenruckblickheft mit einem
personlichen Feedback verbreitet. Einige Lehrpersonen bie-
ten neben dem Unterricht freiwillig zusétzliche Unterstit-
zung an. Zudem ist eine Aufgabenbetreuung installiert. Im
Rahmen des Lernateliers in der 3. Klasse der Sekundarstu-
fe finden regelmassig Einzelgesprache zum Lernstand und
dem individuellen Lernfortschritt statt (vgl. Berufswahlvorbe-
reitung).

Das eigenverantwortliche Lernen ist im Atelier- und Projekt-
unterricht in der 3. Sekundarklasse gut erkennbar. Der Pro-
jektunterricht ist sehr gut organisiert und ermdglicht den Ju-
gendlichen mit einem sinnvollen Aufbau, die nétigen Techni-
ken zu erwerben, um dann eine Abschlussarbeit erfolgreich
umzusetzen. Den Prozess dokumentieren sie in einem Pro-
jektjournal. Regelméssig finden mit den begleitenden Lehr-
personen Standortbestimmungen statt. In der 1. und 2. Se-
kundarklasse ist das Projekt «solL» (selbstorganisiertes Ler-
nen) aktuell sistiert. Seit diesem Schuljahr gibt es in den 1.
Sekundarklassen ein «Lernheft», in welchem u. a. eingeflhr-
te Lerntechniken und Strategien dokumentiert werden. Die
Schdlerinnen und Schuler werden so schrittweise an selb-
standiges Lernen herangefihrt.
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schlecht
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

4
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44] 4
W Schilerinnen und Schiler MW Eltern M Lehrpersonen
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen 100% MW
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% 40 3.76
ihrem Kdnnen. [SCH S 42] —y 4 14 N6,
0%
1 2 3 4 5 k. A 7
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind ~ 1%0% W
zu fordern. [ELT S 46] 50% 31 3.82
0% 0 2 1 ——6—— 10— n.s.
1 2 3 4 5 k. A,
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
nen. [SCH S 48] 50% 33| o9 4.16
0% |3 1 S il o V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische
Angebote

Das Schulteam setzt Férdermassnahmen vorwiegend integrativum und
orientiert sich mehrheitlich an einem Planungszyklus. Die Unterrichten-
den pflegen eine intensive, auf die Jugendlichen bezogene Zusammen-
arbeit.

Die integrative Haltung der Schule ist klar erkennbar. Die sonderpadagogische Férderung ist gut auf den Regelunterricht
abgestimmt. Separative Settings werden bewusst gewéahlt und sind nachvollziehbar begriindet. Eine Begabungs- und
Begabtenforderung ist kaum etabliert.

Die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ist in einem Konzept flr die
ganze Gemeinde stufenUbergreifend geregelt. Ein Férderplanungszyklus wird mehrheitlich umgesetzt. Aussagekraftige
Forderplane werden fur Jugendliche mit individuellen Lernzielen oder einem Nachteilsausgleich erstellt.

Zwischen den Lehr- und Fachpersonen findet ein regelmassiger Austausch meist wahrend fixen Zeitfenstern statt. Die
Fachpersonen sind auch beratend und unterstiitzend tatig. Bei Bedarf geben sie Fachinputs an der Schulkonferenz. Der
fallbezogene Austausch im «Kompetenzzentrum» und das «Schilerlaufblatt» gewahrleisten den stufentbergreifenden

Wissenstransfer unter den Fachpersonen.

Die integrative Forderung ist ein explizites Anliegen der
Schule. Die Foérdermassnahmen erfolgen mehrheitlich in
den Regelunterricht integriert. Separierte Unterrichtseinhei-
ten sind gut begriindet und wenn méglich inhaltlich mit dem
Regelunterricht koordiniert. In der separativen Foérderung
werden spezifische Ziele aufgearbeitet. Die Schule hat flir
Schulerinnen und Schler aller Stufen, die neu im deutsch-
sprachigen Raum leben, eine «DaZ-Fordergruppe» gegrin-
det. Nach einiger Zeit werden sie schrittweise in die Re-
gelklasse der zuweisenden Schule integriert, wo sie ein-
zelne Fachbereiche besuchen. Seit dem aktuellen Schul-
jahr unterstitzt eine Schulassistenz, unter Anleitung der
Klassenlehr- oder Fachperson, Schilerinnen und Schler
mit besonderen BedUrfnissen.

Ein Forderplanungszyklus ist im sonderpadagogischen
Konzept definiert und wird in der Praxis nicht immer kon-
sequent, aber pragmatisch umgesetzt. Die konzeptionel-
le Definition der Begabtenforderung fUr die Sekundarstufe
hat Verbesserungspotenzial, in Einzelféllen gibt es ein indi-
viduell angepasstes Setting. Das Zuweisungsverfahren zu
den sonderp&dagogischen Angeboten ist geklart und al-
len bekannt. Schulische Standortgesprache (SSG) finden
bei Schilerinnen und Schilern mit individuellen Lernzielen
oder einem Nachteilsausgleich ein bis zwei Mal pro Semes-
ter statt, bei den anderen IF-Schulerinnen und Schilern nur
nach Bedarf. Die SSG-Protokolle sind zum Teil sehr aus-
fUhrlich gehalten und haben neben den Forderzielen teilwei-
se auch beschreibende Elemente. Ziele und Massnahmen

berlcksichtigen sowohl die individuellen Voraussetzungen
der Jugendlichen als auch die Bedingungen der schulischen
und familidren Situation. Die Férderplane orientieren sich an
den ICF-Faktoren und werden von den Fachpersonen in
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrpersonen erstellt. Da-
bei werden konkrete und UberprUfbare Ziele formuliert, For-
dermassnahmen und Lernfortschritte festgehalten und auf
der elektronischen Datenbank nachgefuhrt. Férderdiagnos-
tische Instrumente werden nur im mathematischen Bereich
regelmassig und gezielt eingesetzt.

Die Klassenlehrpersonen und Fachpersonen arbeiten eng
zusammen. Der Austausch von Informationen Uber Lern-
fortschritte oder Ereignisse ist gut gewahrleistet. Dies ge-
schieht meist wahrend fixen Kooperationsgefassen oder
durch einen haufigen informellen Austausch. Die Fachper-
sonen werden als grosse Unterstitzung wahrgenommen.
Die Lehrpersonen holen bei Bedarf immer wieder Beratung
bei ihnen. Lehr- und Fachpersonen planen den Unterricht
teilweise in gemeinsamen Gefassen und koordinieren so
gut wie mdéglich den Klassenunterricht und die individuel-
le Forderung. Die Fachpersonen passen bspw. bei einem
Nachteilsausgleich die Prifungen an und unterstitzen die
Jugendlichen integrativ mit geeigneten Massnahmen. Die
Klassenlehrpersonen kénnen auf Basis der Forderplane ar-
beiten, auch wenn die Fachperson nicht anwesend ist. Dies
wird jedoch laut einigen Interviewaussagen als anspruchs-
voll wahrgenommen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 6 4.00
allen Fachbereichen. [LP S 60] sS_ 1 (NS SR
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% 9 .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP S 61] 50% 4.00
 J S O T S R
0% 0
3 4 5 kA k- V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 6 6 4.42
S 62] —
0% ! 0
3 4 5 kA k..
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Zigle und Inhalte 1% W
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP S 50% 7 | s 4.46
63] .
0% 0 0
3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% . W
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 4.18
S 64] St
0%
3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- 100% L MW:
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 415
2
0% 0 0
3 4 5 kA k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

In den Jahrgangsteams gibt es grundlegende Absprachen zur fachli-
chen und uberfachlichen Beurteilung. Ein forderorientiertes Vorgehen
ist in Ansédtzen vorhanden. Die Vergleichbarkeit ist nur teilweise gewahr-
leistet.

Die Absprachen zur Beurteilung finden vorwiegend in den Jahrgangteams statt. Das Vorgehen bei der Beurteilung der
Uberfachlichen Kompetenzen ist abgestimmt. Die Schule hat Minimalstandards fUr die formale Gestaltung von Prifungen
vereinbart. Die Anforderungen zur Erreichung einer gentigenden Note sind nur auf einigen der Prifungen explizit erwahnt.
Die formative Beurteilung wird sehr lehrpersonenabhéngig und dementsprechend unterschiedlich eingesetzt. Erste ge-
meinsame Schritte werden mit lernwirksamen Feedbackformen umgesetzt. Jugendliche und Eltern empfinden die Zeug-
nisnoten als nachvollziehbar und fair.

In zwei Jahrgéngen werden seit kurzem vermehrt gleiche Prifungen eingesetzt und nach dem gleichen Beurteilungs-
schlUssel korrigiert. Die Beurteilungskriterien sind jedoch von Jahrgang zu Jahrgang unterschiedlich, da es keine abge-

stimmte Praxis Uber alle drei Jahrgange gibt. Es werden kaum standardisierte Vergleichstests durchgefihrt.

Die Lehrpersonen tauschen sich regelméassig in ihren Jahr-
gangteams Uber die Beurteilungspraxis aus. FUr die Beur-
teilung der Uberfachlichen Kompetenzen gibt es terminier-
te Absprachen und alle Lehrpersonen werden systematisch
miteinbezogen. Unerwlnschtes Verhalten wird mit einer No-
tiz im Kontaktheft festgehalten und bei wiederholtem Auftre-
ten werden Beobachtungsvereinbarungen abgemacht. Die-
se sind fur die Eltern transparent. Die Jugendlichen erhalten
jeweils eine Chance, sich im Hinblick auf die Zeugnisbeurtei-
lung mit positivern Benehmen zu verbessern. Bei den Fach-
kompetenzen wird eine genlgende Leistung in der Regel
rechnerisch mit einer Formel festgelegt. Ebenso kommen
einheitliche Gestaltungsmerkmale bei allen Tests zum Ein-
satz. Auf einigen Prifungen wird im Voraus bekannt gege-
ben, wie viele Punkte es braucht, um eine gentiigende Note
zu erreichen. Bei der Abschlussarbeit im Rahmen des Pro-
jektunterrichts haben die Lehrpersonen klare inhaltliche Kri-
terien zur Beurteilung definiert. Diese werden mit den Ju-
gendlichen zu Beginn besprochen und sind fur die ganze
Schule verbindlich.

Es gibt aktuell keine gemeinsame Vereinbarung betreffend
einer formativen Beurteilungspraxis. Diese wird nur ansatz-
weise eingesetzt. So hat die Schule kirzlich eine Weiter-
bildung zum Thema lernwirksames Feedback durchgefiihrt
und nun hat jede Lehrperson den Auftrag, eine dieser For-
men in ihrem Unterricht einzusetzen. Die Lernziele fur ei-
ne Prlifung werden den Schilerinnen und Schilern in der

Regel eine Woche vor einem Test schriftlich bekannt gege-
ben. Die Schule hat einen Bogen entworfen, den die Schi-
lerinnen und Schiler nach der Prifung zur Selbstbeurtei-
lung ausflllen kdnnen. Den Lehrpersonen steht es frei, ob
sie diesen Bogen anwenden wollen oder nicht. Einige Lehr-
personen setzen unbenotete Lernkontrollen ein, die den
Schulerinnen und Schiler zeigen, was sie schon gut kon-
nen und was sie noch lernen mussen. Sowohl die breite
Streuung der Einschéatzungen bei der schriftlichen Befra-
gung (SCH/LP S 81) wie auch die Aussagen in den Inter-
views belegen, dass dieser Punkt sehr unterschiedlich ge-
handhabt wird. Die korrigierten Prifungen werden den Ju-
gendlichen mit nach Hause gegeben und missen von den
Eltern visiert werden. Die Zeugnisnoten werden sowohl von
den meisten Schilerinnen und Schilern wie auch von einem
Grossteil der Eltern als nachvollziehbar und als fair beurteilt
(ELT/SCH S 78, SCH S 79).

Die Vergleichbarkeit der Leistungsbeurteilung wird nur ver-
einzelt angestrebt. In einigen Fachern werden zwar in den
abteilungsgemischten Jahrgangsklassen die gleichen Pri-
fungen durchgefuhrt. Es fehlen jedoch vergleichende inter-
ne oder externe Jahrgangstests, die von jedem Klassenzug
durchgefihrt werden und eine Eichung erméglichen. Der in
der 2. Sekundarklasse durchgefiihrte Stellwerktest wird flr
eine individuelle Standortbestimmung genutzt. Aus den Er-
gebnissen zieht das Schulteam jedoch keine gemeinsamen
Konsequenzen fur den Unterricht.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung /Lem-  1%0% -
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% 35 3.80
L 16 _| | 18_| |
0% | o | 25 [ e
1 2 3 4 5 k. A e
Ich werde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair beurteilt. [SCHS 79]  1%0% v
50% 37 | o9 4.23
o (23Tl T |
1 2 3 4 5 k. A e
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er-  100% W
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP S 87] 50% 6 3.38
Sl mEmee
0% | 0 | e [~ EN " AN |
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam legt ein besonderes Augenmerk auf die Berufswahlvor-
bereitung und beachtet diese planmassig. Die Jugendlichen werden in
der Regel mit geeigneten Massnahmen individuell begleitet.

» Die Berufswahlvorbereitung ist der Schule ein besonderes Anliegen. Sie hat wichtige Meilensteine des Berufswahlpro-
zesses verbindlich festgelegt. Das schuleigene Konzept orientiert sich am Berufswahlfahrplan des Kantons. Die Zusam-
menarbeit mit der Berufsberatung funktioniert gut. Eltern und Jugendliche winschen sich teilweise mehr Austausch oder

Unterstitzung.

» Das Schulteam ist bestrebt, die Schilerinnen und Schiler in ihrem Berufswahlprozess zu begleiten. Mit verschiedenen
Massnahmen unterstUtzen sie die Jugendlichen bei der individuellen Vorbereitung, eine geeignete Anschlusslésung zu
finden. Dabei nutzen sie auch die gute Vernetzung mit dem lokalen Gewerbe.

Im schuleigenen Berufswahlkonzept ist u. a. ein Fahrplan
verbindlich festgehalten. In diesem ist Gber die drei Sekun-
darschuljahre hinweg pro Semester geregelt, welche Mei-
lensteine erreicht werden muissen. Zudem ist festgelegt, wer
fUr die Bewiligung von Schnupperlehren wahrend der Un-
terrichtszeit zustandig ist und welches Lehrmittel verbindlich
genutzt wird. Mit den lokalen Unternehmen ist die Schu-
le gut vernetzt. Gemass Berufswahlfahrplan stellt sich der
Gewerbeverein der Region im 2. Sekundarschuljahr vor.
Die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung wird geschatzt
und ist gut organisiert. Die Fachperson flr Berufsberatung
trifft die Klassenlehrperson zu Zwischenstandgesprachen,
um den individuellen Stand der Jugendlichen zu bespre-
chen. Jeweils eine Lehrperson des 2. und 3. Jahrgangs ist
zustandig fur die Koordination der Sprechstunden. Es zeigt
sich hingegen, dass bei der Zufriedenheit mit dem Berufs-
wahlprozess eine gewisse Diskrepanz zwischen den ver-
schiedenen Beteiligten bestenht. Einige Befragtengruppen
weisen darauf hin, dass die Unterstitzung vor allem zu Be-
ginn der Berufswahlvorbereitung gross ist, diese mit der Zeit
aber nachlasst und viel Verantwortung bei den Eltern und
den Jugendlichen bleibt. Auch der Kontakt von der Schule
zu den Eltern beschrankt sich hauptséchlich auf den Beginn
des Berufswahlprozesses. Wie aus Interviews hervorgeht,
sind die Erwartungen der Beteiligten teilweise unterschied-
lich. Die Schule ist sich nicht allen dieser Unstimmigkeiten
bewusst.

Die Schule sorgt daflr, dass die Jugendlichen bei der
Berufswahlvorbereitung individuell begleitet werden. Nach
dem Stellwerktest im zweiten Sekundarschuljahr findet das
Standortgesprach statt, bei dem unter Berlcksichtigung
des Berufswunsches gemeinsam Ziele vereinbart und das
Wahlfachangebot des dritten Jahres besprochen werden.
Diese Ziele dienen als Grundlage fur die Arbeit im Lernate-
lier. In regelmassigen Abstanden fiihren die Lehrpersonen
ein kurzes Gesprach mit jedem Jugendlichen, um den Zwi-
schenstand zu Uberprifen und bei Bedarf ein neues Ziel zu
formulieren. Gemass Interviewaussaugen wird das Lernate-
lier jedoch nicht immer gleich effizient oder gezielt flr die
individuelle Weiterentwicklung genutzt. Einzelne Schulerin-
nen und Schiler nehmen am Projekt «LIFT» teil, bei dem sie
erste persdnliche Feedbacks sowie ein Zeugnis aus der Ar-
beitswelt erhalten. Des Weiteren beruft die Schule in beson-
deren Fallen einen «runden Tisch» mit Schulleitung, Lehrper-
sonen, Berufsberatung, Eltern und allenfalls weiteren Betei-
ligten ein, wenn bei einzelnen Jugendlichen weiterfihrende
Unterstutzung nétig ist. Die Schule nutzt ihr gutes Netzwerk
in der Region und vermittelt den Jugendlichen oft hilfreiche
Kontakte. Weitere individuelle Beratung erfahren sie z. B.
von der Fachperson fiir Schulsozialarbeit beim Uben von
Telefongesprachen oder von den Lehrpersonen beim Be-
werbungsschreiben. Fur leistungsstarke Jugendliche bietet
die Schule eine Mittelschulvorbereitung an.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%0% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% a—t—18 3.63
I I e L I A - T
5 k. V.
0% | O 3
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess ~ 190% W
unterstiitzen kann. [ELT S 1202] 50% 19 4.00
I N gy [ 1 [ ]
o% | O 0 o
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. ~ '%°% W
[SCH S 1204] 50% 26 3.84
—6 5 6~ T kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. — 1%0% 6 W:
[LP S 1204] s0% ; 475
0% | 0 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k.V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 100% W
1207] 50% 20— 19 4.08
— 5 8 — 1 T, kW
0% | 2 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die ndchste Klasse oder Stufe ~ 1%0% W
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT S 52] 50% 33 3.91
9 —— 713 | ns.
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
as

Die personelle Fiuhrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Der
Schulalltag funktioniert gut. Der padagogische Bereich wird partiell ge-

steuert.

» Die Personalfihrung geniesst einen hohen Stellenwert. Die Schulleitung anerkennt die Arbeit der Lehrpersonen und agiert

unterstitzend.

» Die Organisation des Schulalltags ist gut gewahrleistet. Der Informationsfluss funktioniert hauptséchlich Uber die Schul-

konferenz und E-Mails sowie Uber informelle Gesprache.

» Die Schule verflgt Uber verschiedene Kooperationsgefasse, in denen sie teilweise auch mit der Primarschule zusammen-
arbeitet. Die Sitzungen werden als unterschiedlich effizient eingestuft.

» Das Schulteam setzt sich mit relevanten padagogischen Themen auseinander. Die padagogische Arbeit wird nur ansatz-
weise gesteuert und erfolgt vorwiegend durch die Weiterbildungen.

Die personelle FUhrung erfolgt mit einer positiven Grund-
haltung und wird als wertschatzend sowie unterstltzend
wahrgenommen. Anliegen aus dem Team werden von der
Schulleitung aufgenommen. Auch in schwierigen Situatio-
nen setzt sie sich fur die Betroffenen ein. Fir das Mitarbei-
tergesprach (MAG) stehen geeignete Dokumente zur Ver-
flgung. Bei der Zielvereinbarung werden sowohl die indivi-
duelle Situation der Lehrperson als auch aktuelle Themen
der Schule bericksichtigt. Die Lehrpersonen erleben das
MAG als motivierend und positiv. Eine systematischere Ein-
fUhrung von neuen Mitarbeitenden ist hingegen ausbaufa-
hig.

Durch die kurzen Wege, sowohl im kleinen Team als
auch zwischen Schulleitungen und Schulverwaltung, kén-
nen schnelle Absprachen getroffen werden. Die Schullei-
tung informiert das Team bei Bedarf via E-Mail oder wo-
chentlich an der Schulkonferenz Uber Organisatorisches.
Weiteren Mitarbeitenden verschaffen Protokolle einen Uber-
blick. Eine vorausschauende Planung wird teilweise zu we-
nig berlcksichtigt, wodurch gewisse Informationen erst
kurzfristig ans Schulteam gelangen oder das Tagesgeschéft
in Verzug geréat. Das ganze Team arbeitet mit einem digitalen
Kalender, in dem alle Termine der Schule eingetragen sind.
Das kurzlich erstellte «Schulhandbuch» dient als Nachschla-
gewerk zu internen Fragen jeglicher Art. Die Stellvertretung
von Lehrpersonen ist bei unvorhergesehenen Fallen durch

die Schulleitung sichergestellt und ihre Anwesenheit im Leh-
rerzimmer transparent gemacht.

Gemeinsam mit der Primarschule finden der Gesamtkon-
vent und Sitzungen der Fachpersonen im «Kompetenzzen-
trum» statt. An der Sekundarschule gibt es die Schulkon-
ferenz, die Fach- und Jahrgangsteamsitzungen sowie ei-
ne «Teamsitzung Projektunterricht». Die Sitzungen werden
nicht von allen Beteiligten als effizient wahrgenommen, was
sich vor allem an der Schulkonferenz mit teilweise als zu lang
empfundenen Diskussionen zeigt. Die gemeinsamen Ar-
beitsnachmittage, welche einmal pro Quintal im Jahrgangs-
team stattfinden, werden geschétzt.

Die Schule setzt sich mit wichtigen padagogischen Themen
auseinander, was sich aktuell in Zusammenhang mit dem
Lehrplan 21 am Beispiel der kooperativen Lernformen oder
dem formativen Feedback zeigt. Weiterbildungen dazu wer-
den gemeinsam mit der Primarschule und externen Fach-
personen organisiert. Dazu gibt es anschliessend Transfer-
auftrage flr die Praxis. Abgesehen davon sind an der Schule
kaum fixe Gefésse flr den padagogischen Austausch ein-
gerichtet, weder im Gesamtteam noch zwischen den Jahr-
gangsteamleitungen und der Schulleitung. Dies erschwert
eine gezielte Steuerung und Koordination. Die Schulkonfe-
renz wird nur punktuell fir padagogische Diskussionen ge-
nutzt. Das Schulteam hat bis anhin keine Losung flr einen
institutionalisierten padagogischen Austausch gefunden.
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Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% 9 MW
50% 417
- 1 — < T
0% | 0 0 0
1 3 4 5 kA N
Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 9% 9 W
[LP S 93] 50% L, 4.31
0% | 0 0 0 0
1 2 3 4 5 kA -
. " . . o, 12
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem ~ 100% W
angemessenen Verhaltnis. [LP S 100] 50% 3.92
§—
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% T 5 3.33
L
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP $98]  100% 10 MW
50% 3.77
3_ |
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP S 102] 100% MW
50% 6 6 3.42
L
0% | O 0
1 2 3 4 5 k. A, N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualitatssicherung und

-entwicklung

o

Das Schulprogramm beriicksichtigt wichtige Entwicklungsvorhaben
und das Team arbeitet an unterrichtsbezogenen Themen vermehrt zu-
sammen. Ein systematisches Vorgehen ist wenig erkennbar.

» Die Schule ermittelt wichtige Entwicklungsschwerpunkte gemeinsam und hélt sie im Schulprogramm fest. Die aktuellen
Themen sind im Team mehrheitlich bekannt und fur die Schule von konkretem Nutzen. Die Fulle an Inhalten erschwert
eine konsequente Bearbeitung und Einhaltung des urspriinglich geplanten Vorgehens.

» Entwicklungsthemen werden in Arbeitsgruppen bearbeitet. Die Vorhaben der Schule werden teilweise zu wenig syste-

matisch angegangen.

» Jahrgangsziele werden gemeinsam festgelegt und Unterrichtsmaterial ausgetauscht. Mit der Umstellung auf die abtei-
lungsgemischten Klassen arbeitet das Team vermehrt an Unterrichtsthemen zusammen.

» Am jahrlichen Evaluationstag werden Entwicklungsvorhaben thematisiert und Winsche der Lehrpersonen abgeholt. Eine
konsequente Dokumentation mit abgeleiteten Massnahmen oder der gezielte Einbezug von weiteren Anspruchsgruppen

ist nicht sichergestellt.

Im Schulprogramm 2018/19-2020/21 werden relevante
Entwicklungsthemen den drei Ebenen Schulgemeinde, Se-
kundarschule und Volksschulamt zugeteilt. Die jahrliche
Etappierung ist ersichtlich und jeder Schwerpunkt wird in
einer weiterfUhrenden Tabelle detaillierter beschrieben. Die
zahlreichen Themen und die fehlende vorausschauende
Priorisierung erschweren jedoch eine konsequente Bearbei-
tung und fiihren wiederholt zu Ruckstellungen. Aus aktuel-
lem Anlass beschéftigt sich das Team z. B. besonders mit
der Umstellung auf gemischte A-/B-Klassen und mit der
EinfUhrung des Lehrplans 21, nicht jedoch mit den im Schul-
programm vorgesehenen Themen wie beispielsweise dem
«Dreijahreskonzept PU / LA» oder dem Sprachaustausch
Franzosisch.

Die Grundsétze des Projektmanagements sind ansatzweise
erkennbar. Projektauftréage fur Arbeitsgruppen werden nicht
konsequent erstellt, aktuell ist nur fUr die Arbeitsgruppe Pra-
vention ein klarer Auftrag vorhanden, in dem die wichtigs-
ten Eckpunkte festgehalten sind. Kurzlich wurde beispiels-
weise das Thema Kontaktheft aufgegriffen, dies jedoch oh-
ne Bezug zum Schulprogramm oder transparenten Projek-
tauftrag. Die Inhalte und der Zwischenstand der Ergebnisse
der Arbeitsgruppen sind fUr das Schulteam teilweise wenig
sichtbar, da eine institutionalisierte Rickmeldung zu den be-
arbeiteten Meilensteinen fehlt.

Die Jahrgangsteams legen zu Beginn des Schuljahres so-
genannte Jahrgangsziele fest, welche der Schulleitung vor-

gelegt werden. Dabei sind gewisse Themen von der Schu-
le vorgegeben, andere kdnnen vom jeweiligen Team selber
erganzt werden. Am Ende des Schuljahres wird Uberpriift,
inwiefern die Ziele erreicht wurden. Durch die neue Struktur
mit den abteilungsgemischten Klassen arbeiten die Lehrper-
sonen zudem enger zusammen, tauschen Unterrichtsma-
terial aus oder fuhren Prafungen gemeinsam durch. Es gibt
jedoch wenig verbindliche Vorgaben und die Zusammenar-
beit ist stark von den einzelnen Lehrpersonen abhangig.

Das Schulteam Uberprift den Stand von aktuellen Entwick-
lungsvorhaben jeweils am Ende des Schuljahres. Dabei halt
es teilweise Wunsche fur die Weiterarbeit fest und fasst in ei-
nem Schlussbericht das Wichtigste zusammen. Es fallt auf,
dass die Dokumentation im Verlaufe der letzten Jahre weni-
ger sorgféltig vorgenommen wurde. Zudem sind jeweils kei-
ne konkreten Massnahmen flr das folgende Schuljahr ab-
geleitet. Feedbacks im Schulteam werden im Rahmen der
kollegialen Hospitation eingeholt. Diese ist im Team jedoch
umstritten und wird flr die gemeinsame Unterrichtsentwick-
lung als wenig gewinnbringend erachtet. Auch bleibt unklar,
inwiefern Vereinbarungen konsequent eingehalten werden.
Schulerinnen und Schiler kdnnen je nach Lehrperson ihre
Meinung zum Unterricht abgeben, von den Eltern wurden
bisher kaum Ruckmeldungen erfragt. Die Schulleitung nutzt
das Mitarbeitergesprach, um Feedbacks von den Lehrper-
sonen einzuholen, stellt jedoch keine anonymisierte Rick-
meldemdglichkeit sicher.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% . W
121] 50% 5| 3.62
| 0O | o | T [ o [ o |
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP S 123] 100% W
% 6 3.90
50% T 4 T T 3 ]
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul- und ~ '%°% 9 MW
Unterrichtsqualitit bei. [LP S 130] 50% 4.00
2 L
0% | 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Ich flinle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und 100% g MW-
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 4, 4.25
0% | O 0 T 0
1 3 4 5 kA k.V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 1% . W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S 135] 50% 1 3.67
4
0% | O 0 0 1
1 2 3 4 5 kA k..
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung {iber An- ~ 1%0% MW
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT S 137] 50% _| sz2r
8 16 14 19
0% 2 3 n. s.
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und stellt Kontaktméglich-
keiten sicher. Haufigkeit und Ausfihrlichkeit der Informationen sind
kaum geregelt. Eine aktive Elternzusammenarbeit wird nicht gelebt.

» Die Schule informiert die Eltern zuverlassig mittels Elternbriefen oder publiziert Neuigkeiten im Gemeindeblatt. Standards
zu Elternabenden sind pro Schuljahr definiert und verbindlich.

» Mit dem einheitlichen Kontaktheft nutzen alle Lehrpersonen dasselbe Kommunikationsmittel fir den Austausch zwischen
Schule und Elternhaus. Die Lehrpersonen sind fUr die Eltern gut erreichbar. Die Ausfuhrlichkeit der Informationen Uber

den Unterricht ist lehrpersonenabhangig.

» Die Schule hat auf Gemeindeebene ein Elternforum eingerichtet. Es gelingt hingegen nicht, Eltern der Sekundarstufe daftr
zu motivieren. Auch sonst werden die Eltern im Schulalltag wenig involviert.

Informationen von der Schulleitung gelangen bei Bedarf via
Briefe an die Eltern. Im Gemeindeblatt verfassen Schullei-
tung, Lehrpersonen, Jugendliche oder andere Beteiligte re-
gelmassig Mitteilungen aus der Schule, aus aktuellem An-
lass z. B. zum Lehrplan 21. Auf der Website der Schule
sind ebenfalls hilfreiche Dokumente als Downloads verflg-
bar. Die Schule hat verbindliche Abmachungen zu allen EI-
ternabenden Uber die drei Sekundarschuljahre hinweg fest-
gelegt. Dazu gehort u. a., in welchem Jahrgang welche In-
halte thematisiert werden oder wer vom Schulteam anwe-
send ist. Der «Ubertrittselternabend 6. Klasse / 1. Sek» wird
von der Primar- und der Sekundarschule gemeinsam durch-
gefuhrt. Auch der Schulpflege ist es ein Anliegen, bei Schul-
anldssen vertreten zu sein. Die Eltern fUhlen sich im kanto-
nalen Vergleich Uberdurchschnittlich gut Gber wichtige Be-
lange der Schule informiert und wissen, an wen sie sich mit
Anregungen oder Kritik wenden kénnen (ELT S 140, 141).

Jede Schdlerin und jeder Schuler fuhrt ein Kontaktheft, in
dem u. a. Regeln, Termine oder eine Ubersicht der Eltern-
briefe festgehalten sind. Auch Beobachtungen oder Verein-
barungen zum Verhalten der einzelnen Schulerin oder des

Schulers sind darin zu finden. Fir die Elterngesprache gibt
es an der Schule ein einheitliches Formular. Die Eltern haben
diverse Mdglichkeiten, bei Bedarf mit den Lehrpersonen in
Kontakt zu treten. Die Art und Weise sowie die Haufigkeit,
wie die Lehrpersonen die Eltern Uber den Unterricht infor-
mieren, ist an der Schule nicht abgesprochen und spiegelt
sich in der unterschiedlichen Praxis wider.

Die Schulgemeinde Stammertal verflgt Uber ein Reglement
der Elternmitwirkung. Dazu gehort ein Elternforum, welches
vom Kindergarten bis zur Sekundarschule eingerichtet ist
und dem mindestens eine Vertretung pro Stufe angehdren
solite. Der Schule gelingt es jedoch nicht, interessierte Eltern
flr das Elternforum zu finden; zurzeit sind keine Eltern der
Sekundarstufe vertreten. Bei besonderen Anlassen wie z. B.
dem Sporttag werden die Eltern punktuell angefragt, ob sie
mithelfen mdchten. Abgesehen davon werden sie aber we-
nig in den Schulalltag eingebunden. Dies ist insbesondere
in der Berufswahlvorbereitung erstaunlich, da die Berufsleh-
re im Stammertal einen wichtigen Stellenwert geniesst und
sowohl die Schule als auch die Eltern mit dem lokalen Ge-
werbe gut vernetzt sind.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] 9
//
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] /

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 30 MW:
50% 418
14
— 7 o+
0% | O 0 4
1 3 4 5 k. A -
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. 100% MW:
[ELT S 149 50% 34 3.89
— 9—— —+—7——9— n.s
0% 1 1
1 2 3 4 5 k. A,
Esistan dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%°% W
Zu kritisieren. [ELT S 150] 50% 29 3.85
— 9 —— —+—8——12 ns
0% | ! 3
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren
bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern ma-
chen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein
Bild Uber die Unterrichtsqualitéat an der Schule als Ganzes.
Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die Band-
breite der Beobachtungen geschildert und exemplarische
Beispiele benannt werden. Beobachtet werden ferner auch
das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie je nach
Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams. In Tages-
schulen werden zuséatzlich Beobachtungen in der Betreu-
ung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Jasmin Wenzinger (Leitung)

» Ramun Muhl

» Edith Portenier

Kontaktperson der Schule
» Dany Edli

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Andreas Fischer (Prasidium)
» Markus Schneider

28
57
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Stammertal Sekundarschule, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 82

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
2 EcS 5| 88§
[ 1 i H I el o535 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= ., &2 2 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
1 = sehr schlecht 3 o} = £ = SN S5
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
40 48% 46%
30
20
. . ) 10
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 2% 4% 0 94% | 4.41 + - 4.50
23 4 5
o
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 67%
45
30
Die Schilleri d Schill Schule geh 15 e 13%
ie Schiilerinnen und Schiler unserer Schule gehen
. - 1% 1% Y . + .
SCHSS5 freundlich miteinander um. 2% [ 0 80% 3.89 e 3.92
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
40 43%
30 28%
20 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10440 5%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 2% ,_"L 0 71% 4.02 n.s. — 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
m 46%
30 3%
20
. . - 10%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 10 4 49 6%
- . . s N 1% Y . + X
SCHS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. . 0 9% 415 - 4.09
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
40 38%
30 30%
20
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 10 69,10% 7% 9%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 45% 3.42 ns. — 3.90
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
40 41%
30
20
10 7%
SCH 'S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 49 7 0 89% 4.38 . N 4.44
ernst genommen.
13 4 5
o
T T t T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.10.2018
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40 40%
30 30%
® 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 46% 4o ° 6%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 4% ' 0 71% 4.05 n.s. s 4.30
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
10 - 46%
307 26%
x - 20
SCH'S 14 VgrhaItensg[un@satze/Regeln “werdfen regelmassug 0% 0 54% 3.54 KV, KV, KV,
mit uns Schilerinnen und Schiilern tiberpriift. 10 4 5% 7% 6%
12 3 4 5
40 — 44%
35%
30
27 13%
10
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% 2% 1% 0 79% 4.11 + — 4.21
12 3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
49%
40
9
20 34%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 45% 9% o
19 2% 0,
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % = 0 83% 4.16 * 7 415
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 &%
30 32%
20
. . . . 10 12%
SCHS 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die 4% 29, 2% 0 79% 4.04 . S 3.93
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
R
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 38% 41%
30
20
" . . 9%
10
SCH'S 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 5% 5% 2% 0 79% 417 " ~ 4.09
die an unserer Schule gelten. —
12 3 4 5
B
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< L0
3= =3=

o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht T @ = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
46%
40 38%
30
20
Meine K leh t mirim Vc ich 10 g
eine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was icl % 194 19% o
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. iy . 0 84% 4.26 n-s. - 442
123 4 5
0 25 50 75 100
60 57%
45
o ' 30 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 15%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 2% |_| |—| 1% 0 79% 4.00 n.s. — 4.22
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o
45 52%
30 28%
; i mei 1%
SCH 'S 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 7 504 4% |_|° I—I 29 0 80% 410 . A 4207
meistens abwechslungsreich. =
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
60
45 50%
30
20% 17%
SCH S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 15 159 6% l—I 2% 0 67% 3.80 ns. S 4.08
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 48%
30 26%
20
. . 10% 10%
- 10
SCH'S 24 Meine ubngen(Le.hrpersonen andieser Schule verste: 2% 5% 0 57% 3.61 ns. N 3.86
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 60%
45
20 33%
" . . 15
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 1% |—| f{i 0 93% 4.59 + N 4.56
13 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
60
45 50%
30 23%
i i i i - 10% 1%
SCH'S 26 ?lerr;r;:;r;r?;te?;s?lte, werde ich von meiner Klassen: 15 7 9o, 10% 11 %0 |_| ff’ 0 73% 3.04 ns. A 415
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
_ < = D S o8¢ c BRS
2 = schlecht o = o 3 g2 3s £H 3
1 = sehr schlecht 5 o 25 E 253 53 S5z
~ Kol <P = <82 o ST E
35%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ml 0 67% 4.10 n.s. — 4.27
ler.
5
T 1
0 25 50 75 100
40 43%
30 28%
o ) 20 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 10 4 sy 7%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzel- 2 1% 0 1% 3.98 + — 4.04
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
o
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 50%
30 34%
ir ko i 15 9
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 2% 1%7/0 |—| 5% 0 84% 4.26 . S 4.39
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. O
12 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 57%
45
o ) 30 24%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 79% o
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% 2% ,_|° |—| ,6_/"L 0 82% 4.10 + N 4.19
nung hat.
12 3 4 5
BiL
T T t T 1
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 84% 4.23 + N 4.36
lacht werden. 5
T 1
75 100
49%
40
30 32%
L ) 20 15%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 10 5%
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- N 0 80% 4.09 + Ve 4.14
gestellt oder ausgelacht werden. p 3 A s
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
49%
40 41%
30
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 o 6%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 4% 0 90% 4.33 + — 4.41
che Meinungen haben.
1.3 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
40 43%
30 30%
N . . 2 16%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 5%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 4% 9% 2% 0 73% 4.02 + N 413
zu suchen. —
12 3 ﬁj 5
0 25 50 75 100
40 40%
30 29%
20 17%
i i i - 10 4 6% ., %
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. % 5% 0 70% 4.01 ns. N 4.28
senlehrperson. (=
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
40 46%
35%
30 4
20
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 1 49 1% 9% 5% 0
SCH S 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. . 0 82% 4.16 *+ 7 4.02
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
40 41%
30 27%
20 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 5% 5%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0o 2% 0 68% 3.81 + A 3.99
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
49%
40
30
20 17% 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 10 5% 5% 5%
SCH S 42 den Schilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft oo ’ 0 68% 3.76 + Ve 3.79
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 . 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
30%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 6%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ' 0 71% 4.00 + N 4.12
beiten.
5
100
40 39% 39%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 0 78% 4.22 k. V. k. V. k. V.
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40 1 40%
35%
30
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 20 A 18% o
SCH S 48 selbststandig zu lernen. 10 0 6% | 416 KV kv v
1% 194 1%
=
2 3 4 5
40 45%
30
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 - 21%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 15% 11% 0 60% 3.78 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 10 5% 4%
12 3 4 5
40 43%
oo tibri ' 301 27%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 20 -
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 12%  12% 0 55% 3.70 k. V. k. V. k. V.
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 10 4% 99, |—| |—|
12 3 4 5
40 44%
30
i ie ich i ibli 20 | 20%
SCH S 51 !ch lerne in dfer Schule, wie 'C.h in der Bibliothek oder } 15% : 0 59% 3.71 KV, KV, KV,
im Internet nitzliche Informationen finde. 10 - 59, 9% |—| 9%
12 3 4 5
40 43%
30
20 20% 22%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 4 6%6% |—| 4% o
SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. O 0 65% 380 n.s. 7 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 44%
30 26%
2 109 13%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus 10 5% 0% o
SCHS 72 A - ’ 2% 0 57% 3.60 ns. e 3.88
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 50%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 79% 16% 17% 79%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 |—| ,_"L 0 67% 3.89 n.s. — 4.31
konnte.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 46%
30
20 17% 16%
. . . . 10% o
- 10 7%
SCHS 75 :\fleeglr:nlgﬁ]sis::ll)zhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 4% |_| I_Ii 0 62% 3.77 ns. N 4.20
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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m 46%
30
24%
20 16%
; ; ; 9
- 10
SCHS 76 Ir::]gr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 194, rL 0 71% 415 ns. N 4.40
123 4 5
0 25 50 75 100
39%
i i - 7%
SCHS 78 ::::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: I_Ii 0 78% 4.30 ns. S 4.47
5
T ]
0 25 50 75 100
40 45%
35%
30
20
i Gbri i - 10 6%
SCH S 79 :f:e‘i’;lterde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: 4% 49, l‘l: 0 80% 4.23 . A 432
12 3 4 5
e
T T t T ]
0 25 50 75 100
60 59%
45
30
18% 18%
i i i in- 15
SCH S 80 Iztijt;::ehrgzér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein % 2%|—| |—| 0 7% 3.95 ns N 4.30
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
. ) ) s 307 27%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 20% 22%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 15% 11% 0 41% 3.33 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 104 6%
12 3 4 5
407 40%
30
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 20 A 139 17% 15% . 0 55% 3.64 KV KV KV
unserer Meinung zum Unterricht. 104 s 10%
12 3 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Stammertal Sekundarschule, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 68

Lebenswelt Schule

= S c
£ 53¢
< <}
3= =3=

s | EBE | 5| &ss
i i i i o S5 = 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 E
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
2 = schlecht @ _ 3= 3 ‘ggg §§ S5 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
58%
40
30 33%
20 |_|
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 10 7% o o
ELTS 1 Schule. 1% 1 91% 4.27 ns. — 4.45
3 4 5
0 25 50 75 100
40 55%
20 42%
20
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 10 o o o
ELTS2 Schul- oder Kindergartenareal. 2% 2% 2 97% 442 * - 453
3 4 5
e
0 25 50 75 100
40
45%
30
) . : ) 20 5 20%  20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 14%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% |_| 3 65% 4.05 n.s. — 4.23
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
69%
45
30
- . . 17%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 15 9% 5% o,
ELTS 4 gutes Klima. 1 4 86% 4.08 + — 4.13
3 4 5
i,
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
69%
45
30 N
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 15 25%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% |—| 3% 3 94% 4.22 + N 4.30
ander um.
3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40 50%
30
' - . 2 16% 19% ,
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schuler un- 10 o 15%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 6 69% 4.04 ns. — 4.24
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 . 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.10.2018
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Sekundarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

ELTS 15

Die Schulregeln sind sinnvoll.

60
45
30
15 12%

63%

IS
5

80%

4.07

4.35

ELT S 16

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

40
30
20
10 9%

48%

61%

4.04

4.18

ELT S 17

Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die
Strafe gerechtfertigt.

40
30
20

42%

42%

3.81

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Sekundarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den hochsten Werten

ELT S 23

Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem
Kind Interesse und Neugier zu wecken.

40
30
20
10

15%

%2%|‘|

53%

17%

12 3

64%

3.91

n.s.

4.18

ELTS 25

Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse.

40
30
20
10 7%

3%

90%

4.21

4.45
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£ 53¢
< oo
3= % 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
= < 25 E S ge e 325
2 = schlecht @ - T E o “g’g% ’8% .g:el‘f_,.c
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
40
47%
30
20 27%
. . . . 13% 11%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 10 o H o,
ELT S 26 senlehrperson gelobt. 2% 1 6 58% 3.97 n.s. — 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
20 31% 29% 29%
15
10
- 8%
ELTS 27 Die Klassenl'ghrpe@on macht k"eln'e abschatmgen"Be- 5 3% 9 59% 4.26 ns. N 4.46
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 44%
Die Klassenleh tzt sich dafir ein, dass all 20 ] S0%
ELT S 31 ie rlassenienrperson setzl sich calllr ein, dass alle 18% 7 62% | 4.16 k. V. k. V. K. V.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 104, 79%
2% |_|
23 4 5
40
48%
30
2 32%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 8% 12%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- ' 1 8 43% 4.07 n.s. — 414
chen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 47%
20 31%
. . . . .4 10 . 12% %
ELTS 36 Defr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 3% 7% 10 53% 3.83 ns. N 3.98
stérungsarm.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 53%
30
33%
20
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 10 8% .
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- e 5% 8 58% 3.94 + a 4.10
ben.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
51%
30
20 29%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 2
ELTS 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 3% 3% 9 54% 3.77 n.s. N 4.05
stimmt sind.
123 mA 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
8= =3=

o ESO S 3ES
. . . . o S = S 358
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = = £ >3 % _® Sc®
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 = (—:\’, = £33
3 = geniigend < 35 b 238 NG | £02
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht m Tt | o | 282 | 88| £b38
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
66%
40
30
20 .
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 10 18% s
. 2% 2% Y X .S. .
ELTS43 hohe Leistungen gefordert. [1 |—L 7 67% 3.83 ns - 4.09
13 El;,‘4 5
0 25 50 75 100
40
% 33% 36%
20
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 10 13% 13%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 3% 2% |—| 7 46% 3.87 n.s. N 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40 52%
30
) . 2 18% 10% 17%
ELT S 46 Ich habg dep Emerﬂck, es gelingt allen Lehrpersonen 10 3% o 8 62% 3.82 ns. ~ 4.02
gut, mein Kind zu férdern.
2 3 Djt 5
0 25 50 75 100
40
50%
30
L . . . 20 4 )
ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 22% ! 17% 8 62% 3.86 KV, KV, KV,
planen. 10 12%
3 4 5
40
49%
30
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 A " 21% o
ELTS 48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 0] 1% 1% |—| 7| 81% | 390 k- V. kv k.
2%
2 3 4 5
40
30 4 47%
in Ki i i i ibli 20 25%
ELT S 51 Meln_Klnd lerntin ger_SchuIe, wie es in der Bibliothek 18% 8 65% 413 KV, KV, K V.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 104 10% |—| H
3 4 5
40 9 52%
30
) : o L 20 20%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 10 4 14% 1%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3% 1 rL 4 63% 3.91 n.s. — 417
oder den Beruf) vor.
2 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
2z =3=
o EGS 5 3ES
. . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? =] 5 =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
o S € 59 s v | Ene
32 genigend < 251 2 555 | 85| 2z5
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ £23 | 28| BLS
e o L3 = 282 | 22 | 38E
40 56%
30
20 24%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 14% 7%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1 ,_|° H 9 63% 3.92 ns — 4.38
sein kénnte.
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60
68%
45
30
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 12% 9% 1% o
ELTS 77 sustande kommen. - =l 3 7% 3.98 n.s. — 4.25
3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 65%
30
. . ) 15 1% 9% 15%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. — 3 74% 4.00 n.s. — 4.33
3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 65%
30
in Ki i i i 15 9 14%  11%
ELT S 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2%9 % o 3 78% 4.03 ns. N 4.1
einzuschatzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
c c
=
£ 528
=
2e z3=
o EGS 5 &5
. . . . - S =] 2 £o 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 227 3 % % 25
- . € Sa b= 30 ® N cwL
ey < 85 g0 59 ais
1 = sehr schiecht g 5 | 25 | £ | 525 | 28| g%
£ ° o s 282 | o | 38E
60%
40
30
" 1% 1% 1%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 ° ° o
ELT S 106 I6sungsorientiert. Il 8 | % | 399 ns. - 423
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< oo
2 = =9z
o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
60
45 66%
30
i i ir ein, di - 15 % 13% 1%
ELT S 120 bD;ic;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 2%,9_1 4 78% 4.01 ns. N 4.29
2 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
20
26% .
15 23%
10 13%
i i i o, 5%
ELT S 137 Dlg Schu!§ fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 5 3% 6 27% 3.07 n.s. N 374
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
61%
40
30
20 2%
. - . o 1%
ELTS 140 Inti:;r\iverde Uber wichtige Belange der Schule infor: 10 ,S—f |—| 0 4 83% 4.18 . N 4.26
3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 51%
30 38%
20
i i i i i 10 b
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 20, 6% 3% 5 89% 4.32 " N 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann. -
23 4 5
i
0 25 50 75 100
40
20 44%
20 21% 25%
) . . - . _ 10 10%
ELT S 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|er1 mlgh ubgr die Fort |_| H 5 54% 3.84 ns. N 4.09
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 38%
) ) o . 20 4 25% 27%
ELT S 143 t[():‘llreri(}:('l':';nssenIehrperson informiert mich Gber ihren Un, 5 43% 3.60 KV, KV, KV,
: 104 5% 5%
2 3 4 5
40 54%
30 A 37%
20
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 10 4 %
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 3% ,_L 5 90% 4.37 n.s. — 4.61
den.
3 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
2z =3=
o EGS 5 3ES
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= - 4 3 -
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E S es3 38 S63
1 = sehr schlecht £ @ =i £ 2§38 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o oo E
40 54%
30
2 28%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 10 14%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, f‘_%L 3 82% 4.18 ns. — 4.45
Sprechstunden usw.).
3 4E|’:,l 5
0 25 50 75 100
40 51%
30
20 21% 19%
. . . ) . 10%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 10 0 |—| H 5 71% 4.15 ns. A 435
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
61%
40
30
20 . .
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 10 16% &% 16%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) |—| . 4 69% 3.90 n.s. — 4.10
miteinbezogen.
3 [f,‘ 5
0 25 50 75 100
40 56%
30
20
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdoglichkei 10 15% 1% 15%
- 0, 20 )
ELT S 149 ten an der Schule. % 2% |_| 1 7 67% 3.89 n.s. — 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
47%
30
20
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen 10 15% 8% =y
i i ule gu ich, u zu o 5% 0 o
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. 2 6 60% 385 n-s. - 41
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

£ g S
c 35t
o < Qc o
5 22 z82
. o ESS S 3ES
X 3 c El S53 S 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden = R S 285 | =% | £52
= zufri g =] (7] 2-. 0 © =2 220
4 = zufrieden H E2 b SgE 53 0
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
60
70%
45
30
" " ’ . 15 1% 14% 6o, o
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1 2 83% 4.03 n.s. — 4.34
3 4 5
0 25 50 75 100
62%
40
30
0 4%
) ) - - 12% 14% 1%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 10 °
J 29 0,
ELT S 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . % |—| [ 3 75% 4.01 n.s. - 4.33
13 4 5
0 25 50 75 100
40 59%
30
20 24%
. . ) . 10 10% 8%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. I 5 83% 4.16 + — 4.37
3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
€0 1%
45
30
i ie di i 4 15 1% 14%
ELT S 905 ’t\;/::: ﬁ;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o 5% 3 85% 4.03 ns. N 4.22
3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Stammertal Sekundarschule, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

13

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
b s:"/
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 1019 4 . 3., 0 929 417 N
LPS2 tenareal. 54 g9 |_| 2,3_f: o .
3 4 5
20 q
157 6;/
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 10 3 . 1 o,
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 28% |—| 8% 0 Lk 383 ™
3 4 5
20
15 4 o
10 4 69% 4
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 J |_| 31% 0 100% | 4.31 —
[1
4 5
20 q
15 7 5
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104 4 54% 38% o
LPS6 und freundlich miteinander um. 59 8% |_| l—l 0 92% 4.33 -
3 4 5
20
15 8 5
" - . — . 10 4 62% s
LPS9 Unserer Schule gelingt 'es,'SchuIerlnnenl und Schulgr unterschledllcher sozialer 8% 0 100% 4.38 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—| |—|
4 5
20 10
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 2e 1 0 85% 3.92 KV,
leben an unserer Schule fordern. 54 15% 8%
3 4 5
20 q
15 8
. - ) A 62%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schulerinnen und 10 30 2 o
LPS14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprit. 5 2%% |_| 15% 0 | 7% | 391 | kV.
—
3 4 5
20
15 4 9
10 4 4 69%
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5 31% |_| 0 69% 3.69 N
[1
3 4
20 q
15 7 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 4 54% 46% 0
LPS 16 lich durchgesetzt. 5+ |_| |—| 0 46% 346 -
3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.10.2018
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

15%

62%

23%

85%

4.09

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

23%

77%

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

12
92%

8%

100%

4.08

LPS41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

15%

62%

[l

23%

85%

4.09

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15
10

23%

77%

3.91

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

23%

31%

46%

7%

4.30

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

10
7%

15%
1l

92%

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

31%

[

54%

15%
[

4

5

69%

3.82

k. V.
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- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut s s ((D-C_, = 5]
4 = gut 2 £ ® S
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20
15 5 7
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 38% 54% 1 o
LPS51 nitzliche Informationen finden. 5 M |_| 8% 0 62% 367 | KV
3 4 5
20 q
15 7 6
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 54% 46% o
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 |_| |_| 0 100% 446 k.V.
4 5
20
15 6
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 3 46% 3n 1 o,
LPS60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 59 28% |_| 2,3_f’ 8% 0 69% 4.00 kV.
3 4 5
20 q
b 6;"/
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 4 2 . 2 o,
LP S 61 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 15% |—| 15% 0 85% 4.00 k-V.
—
3 4 5
20
15 6 6
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 104 4 46% 46% o,
LPS62 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 59 8% |—| |—| 0 92% 442 k.V.
3 4 5
20
15 7 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 54% 46% o
LPS63 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 |_| |—| 0 100% | 4.46 k- V.
4 5
20 q
15 8
) . S, " i 62% 3
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 1 s 1 o,
LPS64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 8% |—| 2,3_f’ 8% 0 85% 418 k.V.
3 4 5
20 11
15 1 85%
A - . . A 10 4
LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 2e 0 100% | 4.15 K V.
néren Austausch. 54 15%
—
4 5
20 q
15 8
. . . . . 10 4 3 62%
LPS 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 1 3% 1 0 85% 4.64 N
gende Leistung ist. 59 8% O |—| 8%
3 4 5
20
15 8
" - . ] e " 10 4 62% 4
LPST71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 319 0 92% 4.25 N
Lernkontrolle bewerte. 59 8% |—| ml
3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g :g g 2B
20
15 6 s
i i its- - i ili 10 o o
LPS 73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 46% 38% 0 85% 4.7 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5+ 15% |—| l—I
3 4 5
20 q
15 6 s
. - . L 10 4 2 % ]
LPS74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut . 46% 38% 0 85% 4.27 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 15% |—| l—I
3 4 5
20 10
LP S 80 Melng Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 1 2e 0 2% 4.08 N
len/einzuschatzen. 5 8% 15%
1
3 4 5
20 q
9
15
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4 69%
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 J 31% 0 69% 3.69 k. V.
sie noch lernen missen. [
3 4
20
15 6 .
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 46% o 3 o
LP S 82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 - |—| 3|1_|/° 2,2;/‘: 0 31% 340 | k.V.
3 4
20
15 4 8
- . i . . . . 10 62% 4
LP S 83 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 319 1 0 31% 333 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| M 8%
3 4
20 q
15 5
) - ) : 04 2 ! 4 2
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 5% 3|5_f 31% 15% 0 69% 4.22 e
[1 =
3 4 5
20
15 5
N . . . . . 4
10 o
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 20 38% 31% 2n 0 69% 4.22 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 15% l—I ! 15%
[
3 4 5
20 q
15 5
u 4
. . ) . ) . 10 4 3 2
LPS 86 Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 38% 31% . D 0 46% 367 N
3 4 5
20
15 6
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1019 4 46% 2 2 2 o,
LP S 87 vergleichenden Leistungstests. 59 8% |—| 15% 15% 15% 0 31% 3.38 -

2 3 4 5
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20
15
10

10

7%

15%

8%

85%

3.92

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

1
8% |—|

23%

92%

4.17

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

15%

"
85%

85%

3.85

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

31%

100%

4.31

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

62%

3.62

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

5
38%

|—I 15%

54%

3.64

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

23%

10
7%

77%

3.77

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

1 54%

8% |_|

38%

3.33

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

23%

10
7%

77%

3.77

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

6
1 46%

8% |_|

46%

.

2 3

46%

3.42
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

15 4

59 8%

12
92%

92%

3.92

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o
10 +

85%

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
104 4
59 8%

46%

7

46%

.

46%

3.42

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4

31%

1
|—| 8%

69%

3.75

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q

10 7 38%

|_| 8%

62%

3.67

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 4
104 4
59 8%

11
85%

1
8%

92%

4.00

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20

15 6
10 46%

46%

3.50

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q

10 7 38%

62%

3.62

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

54 15%

1"
85%

85%

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 q

10
31%

46%
23%
0%

69%

3.90
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

62%

%
n 1l

62%

3.62

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

3 69%

1
o
23% |_| %

77%

3.83

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

10
7%

|—| 23%
1

100%

4.23

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

10
7%

2 1
15% I—I 8%

85%

3.92

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung).

20
15
10

10
7%

2 1
15% |—| 8%

85%

3.92

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

4 62%

31%
[ |—| %

69%

3.75

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

15% |—| 15%
1l

85%

4.00

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

1 31%
il [ 1

92%

4.25

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein.

20
15
10

1 38%

e n

3 4 5

92%

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

1
§
23% |_| %

77%

3.83
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

15 4

51 23%

38% 38%

0

7%

4.20

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 o

10 +
31%

0

62%

[1

62%

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20 q
15
10 2
54 15%

7
54% 3

0=

8%

7%

4.10

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15 4

8%

54%

3.70

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20 q

10 2

85%

4.09

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

20 q

10 4

69% 4

31%

[

100%

4.31

LP S 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

20
15
10 3
5 23%

10
7%

77%

3.77

LP S 903

Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20 q
15

3
51  23%

10
7%

7%

3.77
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e}
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
. <] 273 » © =2
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= i £ o € E=S SN
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9) £ 35
20 10
13 7%
. L . 2
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 81°/ |—| 15% 0 92% 4.08 —
: |
3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Stammertal Sekundarschule, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 56

c c
E= [}
£ 525
32 z3=
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » i
3 = geniigend c EX % 283 N @ S2<
< =) s L cc S = R G
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40 ~
30 46%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 20 21% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 10 4 1M%%1% |—| 0 68% 3.84 k. k. V. k. V.
2%
123 4 5
40
30 45%
i on 20 - o
SCH S 1205 Ich bin Uber den Ablauf dgs Berufswghlpro;esses 0% 21% 0 66% 3.86 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 10 4 40, 7% |—| o
12 3 4 5
40
30 1 39%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 20 A 27%
’ 20% 9
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. 0 o H |—| 0 66% 3.94 k. V. k. V. k. V.
4% % 4%
12 3 4 5
20 - 36% 34%
15
i - 1 14%
SCH S 1207 Ich vy.erde von der Schule im Berufswahlprozess un 10 o 0 70% 4.08 KV, KV, KV,
terstatzt. 5 5%
2%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.10.2018
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Stammertal Sekundarschule, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 65

= 55
e 3L
< Qc o
2z z8s
i ) . i 2 ESS S| 25§
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %] 2_- 2 ? 2 Ex
3 = geniigend < By % 283 NG | £02
genig < 235 2 sge S 325
2 = schlecht @ T = 3 gg_@ s S 3
= o= S = = c c N [
1= sefr schiecht k) 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
20 37%
15 4 29%
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10 18%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 10% 16 47% 3.63 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 6%
/ meines Sohnes informiert. 5 ©
2 3 4 5
43%
20
15 26%
ELT S 1201 Ich(bln ber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 10 1y 5% 18 54% 3.72 K V. K V. KV
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 54 49
2 3 4 5
20 - 40%
BT 23% 23%
. o . . . 10 4 .
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im 13% 18 64% 4.00 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 5 |—L
3 4 5
20 38%
®7 % g5,
. . - . 10 4 b .
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn vglrd im Berufswahlpro. 15% 18 43% 362 KV, KV, KV,
zess durch die Schule untersttitzt. 5 H
% 2%
? 3 4 5
20 q
32%
©] 2% 19%
P . 10 - 17% o
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 18 40% 358 KV, KV, KV,
zufrieden. 54 6%
2%
12 3 4 5
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Stammertal Sekundarschule, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 8

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=gut 2 T 2 53
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
1 = sehr schlecht S g £3 g o3
X - B -
20
15
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 75% 0 100% | 4.75 k. V.
LP S 1204 5 25% |‘|
4 5
20
15
10 o
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 88% 0 100% | 4.88 k. V.
5 13% |—|
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 3% 0 100% | 4.63 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 38%
0 [
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 50% 50% 0 100% 4.50 k. V.
nehmen. 5 M : M °
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstlitzungsmassnahmen hinsicht- 10 o
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 38% 63% 0 100% | 4.63 k-V.
notwendig sind. m |_|
4 5
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